Secretaria de Salud Publica
Municipalidad de Rosario

Rosario, “Afo del Bicentenario de la Bandera Nacional” , 18 de septiembre de 2012

Colegio de Técnicos Radiologos de la
provincia de Santa Fe

22 circunscripcion

Tec. Edgar Flores

S / D

Se remite copia del Decreto N® 2203/12 de

la Intendencia Municipal del llamado a CONCURSO ABIERTO de Antecedentes y

prueba de Oposicion a Técnicos/as Radiélogos/as para cumplir funciones de Técnico

radiélogo, categoria 16 en los servicios de Diagnéstico por imagenes de la Red de
la secretaria de Salud Publica de la Municipalidad de Rosario.

: La fecha de inscripcion es del 5 al 9 de noviembre de 2012 en

la Oficina de Concursos de la Secretaria de Salud Publica -12 Piso del CEMAR- San

Luis 2020, de 8:30 a 13:00 hs(ver requisitos y condiciones en pdagina web

www.rosario.gov.ar (Salud/Concursos)

Agradeciendo la designacién de dos Jurados

(titular y suplente) en representacion de su Institucién para actuar en dicho

concurso con datos de contacto (celular-correo electrénico), asimismo la difusién
del mencionado Decreto.

Sin méas , saludo a Ud. con atenta-Consideracion.

Oficina de Concursos: Tel 4802200 int. 135 - mcarrad0@rosario.gov.ar
www.rosario.gov (Salud/Concursos)
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DECRETO N2 203

Rosario, “Afio del Bicentenario de la Bandera Nacional”, 14 dc¢ sctiembre de <012.-

VISTO la gestién promovida por la Secretaria de Salud Publica tendiente a organizar el
llamado a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicién a Técnicos Radidlogos para
asignar funciones de Técnico Radiélogo en los Servicios de Diagnéstico por Imagenes de
la Red de Salud Publica de la Municipalidad de Rosario dependientes de la Coordinacion
de Diagnoéstico por Imagenes y de la Direccién General de Servicios de Salud, y

CONSIDERANDO que es necesario cubrir la vacante generada en dicha funcion, y que
el mecanismo adecuado previsto en el Estatuto y Escalafén para el Personal Municipal en
su anexo 2, capitulo Xlll, es el llamado a Concurso abierto de Antecedentes y Oposicion
para lo cual se debe regular el procedimiento administrativo respectivo a fin de
establecer las pautas y condiciones para la seleccion de aspirantes.

POR lo expuesto y en uso de sus atribuciones

me LA INTENDENTA MUNICIPAL

Directora Generyl DECRETA

MRECCION GRAL. DE PERSONAL
ARTICULO1?: LLAMESE A CONCURSO ABIERTO de antecedentes y oposicion a
Técnicos/as Radidlogos para cumplir funciones de Técnico Radiblogo, categoria 16, en
los Servicios de Diagnéstico por Imigenes de la Red de la Secretaria de Salud Publica de
la Municipalidad de Rosario.
Las tareas inherentes a la funcién incluyen actividades propias de la incumbencia técnica
de acuerdo a los requerimientos de la Red de Salud
El profesional que fuere designado prestard servicio en el lugar, en el horario y con la
modalidad que indique la Coordinacién de Diagndéstico por ImAgenes dependiente de la
Direcciéon General de Servicios de Salud de la Secretaria de Salud Publica Municipal.
El orden de méritos resultante tendra validez por el término de un (1) afo desde que
quedara firme su publicacién.
Quienes integren el Orden de Méritos podran ser convocados por la Coordinacién de
Diagnédstico por Imagenes, a fin de cubrir cargos vacantes, licencias 6 ausencias

transitorias segin necesidades asistenciales y fas competencias generales y especiticas
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del postulante, en relacién con la adecuacion del perfil al puesto de trabajo acreditado en
el momento de la inscripcién.
—la -sola integracién _a esta némina, no generara por parte de la Secretaria de Salud

Publica obligaciones laborales ni vinculos remunerativos o de permanencia

ARTICULO 22: REQUISITOS e INCOMPATIBILIDAD:

a) Requisitos minimos y excluyentes :

1. Titulo de Técnico Radidlogo otorgado por Instituciéon que cumpla con la resolucion
N2 715/87 Ministerio de Salud y Educacién y posteriores.

2. Matricula vigente otorgada por el Colegio de Técnicos Radidélogos de la Provincia
de Santa Fe 2da. Circunscripcién.

3. Tener disponibilidad horaria para turnos rotativos, fines de semana y feriados.
Habra incompatibilidad horaria con actividades ajenas a las funciones
establecidas en el cargo, dentro de la administracién publica nacional, provincial o

actividad privada.

b) Requisito no excluyente:
1. Rotacién extracurricular en servicios de la Red de Salud Publica Municipal, de un
minimo de 6 meses de duracién.
2. Experiencia y/o formacién en Radiologia digital, Mamografia, Tomografia axial
computada , Resonancia magnética y Hemodinamia,

3. Edad preferentemente menor a 40 afos

ARTICULO 3:: PERMANENCIA EN EL CARGO
El postulante que acceda al puesto a partir del presente proceso selectivo, deberd
permanecer en el mismo por un periodo de dos (2) anos, sin perjuicio de que existan

razones que hagan a su traslado por existir oportunidades de promocién o cuestiones de
fuerza mayor.

ARTICULO 42: INSCRIPCION:

El llamado a inscripcién estara publicado en el transparente de la Oficina de Concursos,
ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R (Centro de Especialidades Médicas Ambulatorias
de Rosario) -San Luis 2020- y en la pagina web de la Municipalidad de Rosario
www.rosario.qov.ar (salud/concursos) _y su difusion se realizarad en los efectores de
la Red de Salud Municipal, Colegio de Técnicos Radi6logos y Sindicato de Trabajadores
Municipales de Rosario
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a) La inscripcidon se llevara a cabo a partir de los quince (15) dias habiles posteriores a la
publicacion del presente Decreto y durante los cinco (5) dias habiles siguientes.
Establécese el lugar de inscripcién en la Oficina de Concursos, de la Secretaria de Salud
Publica -1° Piso del CEMAR- San Luis 2020.

b) La inscripcidn debera ser realizada indefectiblemente en forma personal por el

postulante con caracter de Declaracién Jurada

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberan ser presentados en el

acto de inscripcion, bajo apercibimiento de ser rechazada la solicitud.

En una primera carpeta el interesado debera presentar:

* Nota de solicitud de inscripciébn dirigida a la Secretaria de Salud Pdblica,
consignando cada uno de los siguientes datos: apellido y nombres, nimero de
documento, lugar y fecha de nacimiento, domicilio real y domicilio constituido en
ésta jurisdiccion a los fines del concurso, n? de teléfonos y direccion de correo
electrénico, n® de matricula profesional si la tuviere o en su defecto manifestaciéon
de compromiso de matricularse en dicho Colegio como condicién previa para ser
designado en la funcién, especificar fecha de Ingreso a la Municipalidad; situacién
de revista y numero de legajo personal, si correspondiere.

* Formulario de inscripcibn disponible en el sitio web www.rosario.qov.ar

(salud/concursos), donde consignard datos personales y némina escrita de
antecedentes que hagan a sus méritos (titulos de posgrado, cargos o funciones de
gestion en sistemas o servicios de salud en los ultimos cinco (5) ahos, cargos o
funciones asistenciales en los Ultimos cinco (5) afos, actividades cientificas en los
ultimos cinco (5) afios).

e Copia del titulo certificada por autoridad competente.

* Constancia original de inscripcién y permanencia en la matricula del Colegio de
Técnicos Radi6logos de la provincia de Santa Fe 2da. Circunscripcion.

* Informe original del Comité de Etica que controla el ejercicio profesional
actualizado a la fecha del Concurso

* Manifestacién de poseer disponibilidad horaria para turnos rotativos, fines de
semana vy feriados.

e Manifestacién del compromiso de renunciar a los cargos en incompatibilidad
horaria al momento de ser designado en la funcion.
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e Fotocopia certificada del DNI, 12 y 22 hoja, y cambios de domicilio si los tuviera.

e Constancia de rotacién extracurricular en servicios de la Red de Salud Publica

Municipal , de un minimo de 6 meses de duracion (si la tuviere)

e Constancia que acredite experiencia y/o formacién en Radiologia Digital,
Mamografia, Tomografia axial computada, Resonancia magnética y Hemodinamia
{si la tuviere)

En una segunda carpeta debera presentar :

e Las fotocopias de las constancias que acrediten los antecedentes invocados en la
némina de antecedentes del formulario de Inscripcion, en el mismo orden.

e Sblo serdn considerados aquellos antecedentes laborales, de docencia, de
formacién, capacitacion e investigacion que acompafen con documentacién

probatoria o respaldatoria expedida por organismos oficiales pertinentes.

Ambas carpetas deberan ser numeradas ( ej. 1 de 5..) y firmadas en todas y cada una de
sus fojas.

El aspirante debera exhibir la documentacién original a solicitud del Jurado, para su
verificacién y control al momento de acceder a la entrevista personal.

Bajo ningun concepto se permitira agregar documentacién a posteriori de la fecha de
cierre de inscripcion.

Toda documentacion presentada serda devuelta a la finalizacién del la seleccion o al
momento de desistimiento del interesado.

c) Al cierre del plazo de Inscripcién, se labrard un acta en la que constaran los nombres
de los postulantes a partir de las solicitudes recepcionadas. La némina de inscriptos se
publicara en el transparente de la Oficina de Concursos, ubicado en la planta baja del
C.E.M.AR- San Luis 2020- dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al cierre de la
inscripcion.

Cualquiera de los aspirantes podra ser impugnado, acompanando las pruebas de la
causal invocada, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacién.

De la objeciéon formulada se correra traslado al impugnado, quien debera formular su
descargo acompafando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su
publicacién.

La impugnacion sera resuelta por la Secretaria de Salud Publica dentro de los dos (2) dias

habiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la
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que se notificard mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, conjuntamente con la lista

definitiva de aspirantes.

ARTICULO 59: MODALIDAD y PUNTAJES:

El Jurado sélo evaluara a aquellos inscriptos que cumplan con los requisitos minimos

exigidos para la postulacidn a la Seleccion.
La ausencia del postulante a alguna de las instancias de evaluacién serd considerada
como renuncia al Llamado a Seleccién

a) La seleccion de los aspirantes se realizara mediante la valoracién de los antecedentes

y pruebas por oposicién, asignandose a cada uno los siguientes puntajes:

AntecedenNteS. . it iiiiiiiiitciiiitrar et cte st nter e ranan Maximo 40 Puntos.
10 T e o 13 1] T T o T RS .Maximo 60 Puntos.

La escala de valores de los antecedentes se definen en el ANEXO integrante del
presente Decreto. Todos lo inscriptos a la Seleccidn accederdn a la Oposicion. La
valoracién de los Antecedentes no sera eliminatoria y el puntaje asignado sera utilizado

en su valor absoluto para el armado de la lista de Orden de Méritos.
La Oposicién consistira:

Examen eSCritO......coviiiiiiiii it e Maximo 40 Puntos.
Entrevista personal...........ccciiiiiiiiciiiiiiicciiiiniienneenas Maximo 20 Puntos.

El Examen Escrito abordarda temas teéricos, se formulara con 40 preguntas de opcién
multiple con una sola respuesta correcta cada una. El aspirante aprobara este examen
escrito con un minimo de 70 %, correspondiente a 28 respuestas correctas. Ademas

El Examen Escrito tendra una duracién de dos una (1) hora y el postulante debera

presentarse en el lugar y horario que se asigne, con documento de identidad.

Accederan a la entrevista personal sélo aquellos aspirantes que aprueben el examen
escrito.
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La Entrevista tendrd como objetivo evaluar las caracteristicas de la formacion,
experiencia, conocimientos técnicos, competencias generales, en relacién con el perfil
profesional requerido, aptitudes para el trabajo en equipo en los contextos institucionales
y la capacidad de gestién del trabajo en Red.

Ademas, la Entrevista Personal valorara:

* Resolucién de situaciones practicas de ocurrencia habitual en los Servicios de
Diagnéstico por Imagenes.

e Presentacién , comunicacién verbal y motivaciones personales para acceder al
cargo.

* Actualizacién y profundizacién del conocimiento.

e Capacidad de Trabajo en equipo.

* Conocimiento de la red asistencial de Salud Publica y expectativas para el nuevo
puesto de trabajo.

* Conocimientos que el postulante considera necesario adquirir para mejorar su
perfil profesional actual (plan de desarrollo individual).

La Entrevista Personal tendrd una duracién maxima de veinte (20) minutos. Quedara a
consideracién del Jurado la posibilidad de extenderla de ser necesario.

b) Las fechas y lugares de la oposicién seran publicados en el transparente de la Oficina
de Concursos ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, siendo éste el
Unico mecanismo de notificacién, por lo que los aspirantes deberdn concurrir

personalmente , caso contrario quedaran automaticamente notificados.

ARTICULO 62: DEL JURADO:

a) Constitucién: El mismo estara constituido por los siguientes representantes:

e Tres Titulares y tres Suplenﬁes de la Secretaria de Salud Pablica Municipal.

* Un Titular y un Suplente del Colegio de Técnicos Radiélogos de la Provincia de
Santa Fe 22 Circunscripcién.

* Un Titular y un Suplente del Sindicato de Trabajadores Municipales de Rosario

b) La ndmina de integrantes del Jurado ser& exhibida en el transparente de la Oficina de

Concursos, ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R. conjuntamente con la némina de
inscriptos.
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Cualquier integrante del Jurado podra excusarse de intervenir y/o ser recusado por
cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en el Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe, acompafando las pruebas de la causal invocada,
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacién.

De la objecién formulada se correra traslado al recusado, quien debera formular su
descargo acompanando las pruebas, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su
notificacion.

La cuestion serd resuelta por la Secretaria de Salud Puablica dentro de los dos (2) dias
hébiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucién inapelable, la
que se notificarda mediante su publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, copjuntamente con la
conformacién definitiva del Jurado.

En caso de aceptarse las recusaciones o excusaciones, o de producirse la renuncia o
imposibilidad de integrar el Jurado por los miembros titulares, éstos seran sustituidos por
los miembros suplentes.

ARTICULO 72: DE LA ACTUACION Y DICTAMEN DEL JURADO

a) En toda su actividad examinadora, el Jurado podrd funcionar con mayoria simple y su

dictamen sera valido con el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes, el
que debera ser emitido dentro del plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles de concluida
aquella.

b) El Dictamen debera ser fundado y otorgando valoracién a cada uno de los items
evaluados, confeccionando de esta manera el Orden de Méritos resultante, asentado en
un acta.

c) Ei Jurado podrd proponer que sea declarado desierto el Concurso por ausencia de
aspirantes o cuando a su criterio considere la insuficiencia de méritos de todos los
postulantes presentados.

ARTICULO 82: DEL ORDEN DE MERITOS

a) Para acceder al Orden de Mérito el postulante deberd acreditar el 50% del puntaje
maximo de la suma de Antecedentes y Oposicién.

b) El Orden de Méritos serd exhibido en el transparente de la Oficina de Concursos,
ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R.- San Luis 2020- dentro de los dos (2) dias
habiles posteriores a la emisién del dictamen por el Jurado.
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c) El Orden de Méritos podra ser impugnado por cualquiera de los aspirantes dentro de
los dos (2) dias habiles de producida su publicacién, la que debera fundarse en defectos
de forma o procesamiento o manifiesta arbitrariedad.

De dicha impugnacién se correrd traslado a los miembros del Jurado para que eleven el
informe correspondiente, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores.

La cuestién sera resuelta por la Secretaria de Salud Plblica, dentro de los dos (2) dias
habiles posteriores, siendo su resolucién inapelable, la que se notificard mediante su
publicacién en el transparente de la Oficina de Concursos ubicado en la planta baja del
C.EM.A.R.- San Luis 2020-, conjuntamente con la conformacién definitiva del Orden de
Méritos.

ARTICULO 92: NOTIFICACIONES:
Todos los aspirantes quedaran automdaticamente notificados de las ndminas referidas en
los articulos 42, inc.c) y 59, inc.b), 62 inc. b) y el Orden de Méritos del articulo 82, inc.b) y

c) a partir de las publicaciones respectivas en el transparente de la Oficina de Concursos
ubicado en la planta baja del C.E.M.A.R., San Luis 2020 de esta ciudad, y en la pagina
Web de 1a Municipalidad de Rosario www.rosario.gov.ar {salud/concursos)

ARTICULO 10¢: DE INGRESO

Para el ingreso a la funcién publica los aspirantes preseleccionados deberan ajustarse a
los requisitos descriptos en el Capitulo If, art. 102 y 112 del Estatuto del Personal de
Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe.

ARTICULO 112: Insértese, comuniquese, y dése a la Direccion General de Gobierno.

Secretario de Gobierno
Municipalidad de Rosario
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
Ocupacién: Técnico radiélogo
Escalaton: Categoria 16

LUGAR DE TRABAJO:

Servicio de Diagnéstico por Imagenes de efectores de segundo y tercer nivel

de complejidad de atencién de la Red de Salud Publica Municipal

DEPENDENCIA E INTERRELACIONES JERARQUICAS

Jefatura de Servicio- Direccién del Efector — Coordinacion de Diagndstico por

Imagenes - Direcciéon General de Servicios de Salud
Mantiene relacion con otras areas afines

Integra equipos de trabajo

AREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA:

Todos los servicios que generan imagenes en efectores de la Red de Salud
Pdblica

FUNCIONES PRINCIPALES:

La organizacién del trabajo se basa fundamentalmente en actividades
asistenciales transversales definidas por la Coordinacién de Diagnéstico por
Imagenes en articulacién con la Direccion del etector, a saber:

Dar respuesta a la atencién ambulatoria segun turnos programados.

Dar respuesta a los estudios solicitados por los servicios de internacion, de
urgencias y emergencias.

Identificar el estudio realizado, preparandolo para su informe, registrando
datos del paciente y material utilizado.

Ser responsable del proceso de atencién del paciente desde el ingreso hasta
el egreso.

Garantizar la calidad del estudio realizado y la integridad del equipamiento
utilizado , informando al coordinador de los desperfectos en los mismos.
Coordinar con camilleros el traslado de pacientes, de’ acuerdo .ala
organizacion del servicio y centrado en la necesidad de los mishos., p



* Realizar rotacién por los distintos efectores a fin de capacitarse en toda
metodologia disponible, segin necesidades de los servicios.

» Asumir el compromiso de capacitacion permanente en la resolucion de
problemas de salud de alta complejidad.

* Colaborar con las funciones docentes de los servicios.

s Participar de reuniones cientificas-asistenciales de abordaje
interdisciplinario, con los diferentes actores del equipo de salud.

* Participar en la mejora continua del proceso de atencion.

e Garantizar la cobertura del servicio durante su horario de trabajo y hasta
tanto llegue su relevo.

¢ Informar a su coordinador de eventualidades que dificulten su asistencia,
quién arbitrara los medios para su reemplazo.

e Crear y sostener dispositivos de bioseguridad

* Integracién de equipos de trabajo para la formulacién de problemas y la
busqueda de alternativas de solucién

« QGarantizar la interdisciplina en el trabajo cotidiano

e Gestionar buenos niveles de satisfaccién de los usuarios.

RELACIONES EXTERNAS:

* Hospitales de mediana y alta compilejidad de la Red Municipal
* CEMAR

e ILAR

= Sistema Integrado de Emergencias Sanitarias

¢ Internacién Domiciliaria

s (Centros de Salud

* Hospitaies Provinciales

REQUISITOS:

De inscripcién:

Requisitos minimos y excluyentes para concursar:



a) Requisitos minimos y excluyentes :

1)

2)

3)

4)

Titulo de Técnico Radidlogo otorgado por Institucién que cumpla con la
resolucién N2 715/87 y posteriores del Ministerio de Salud y Educacion.
Matricula vigente otorgada por el Colegio de Técnicos Raditlogos de la
Provincia de Santa Fe 2da. Circunscripcién.

Tener disponibilidad horaria para turnos rotativos, fines de semana y
feriados.

Habra incompatibilidad horaria con actividades ajenas a las funciones
establecidas en el cargo, dentro de la administracién publica nacional,
provincial o actividad privada.

b) Requisito no excluyente:

1)

2)

3)

Rotacién extracurricular en servicios de la Red de Salud Publica y/o privada,
de un minimo de 6 meses de duracion.

Experiencia y/o formacién en Radiologia digital, Mamografia, Tomografia
axial computada , Resonancia magnética y Hemodinamia,

Edad: preferentemente menor a 40 afos

De competencia:

a) Experiencia laboral:

En servicios de diagndstico por Imagenes de efectores de mediana y alta
complejidad.

b) Competencias Especificas

De conocimiento y habilidades técnicas propias de la disciplina.

De integracion de equipos de trabajo para la formulacién de probiemas y
bisqueda de soluciones.

Socializacion de informacidn reievante.
Conocimiento de la Red de Salud y su articulacién.
Conocimiento de la legislacién vigente y reglamento interno.

Capacidad en la resolucién de problemas que garanticen la atencion del
paciente en el efector 0 en la Red de Salud.



e Conocimiento de Normas de bioseguridad e higiene.
e Conocimiento de la red municipal y su articulacion.

e Conciencia Organizacional.

c) Competencias Generales

« Empatia en las relaciones personales

» Proactividad en las tareas laborales

e Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes
e Compromiso con el trabajo en equipo

* Manejo adecuado de conflictos

e Habhilidades comunicacionales

e Tolerancia a la incertidumbre

Dra, ADELA AMANDO
ST (TARIA D
MUNICIPAL

FE
Secretario de Gobiern
Municipalidad de Rosari




ANEXO
GENERALIDADES

Sélo seran considerados aquellos antecedentes laborales que especifiquen carga
horaria y acreditados mediante nota certificada por autoridades competentes.

Sélo seran considerados aquellos antecedentes de formacion, docencia, capacitacion
e investigacién que posean las constancias respaldatorias.

Si un antecedente fuere presentado y formalmente no se encuentre expresado dentro
de la presente tabla de valoracién, quedara a consideracién del Jurado su validacion vy
evaluacion.

Si el cargo que se evalia hubiera sido obtenido por Concurso, se le asignara un 50%
mas del puntaje correspondiente.

No se asignara puntaje en mas de una categoria para el mismo antecedente.

Sélo seran considerados los antecedentes laborales, de capacitacién, docencia,
investigacion y publicaciones acreditados posteriores_a la _formacidn exigida_como
requisito _minimo__y excluyente de admisién. excepto pasantias__o _becas

extracurriculares.

Cuando las certificaciones de las actividades cientificas no especifican la cantidad de
horas se les acreditard el minimo a la categoria correspondiente.

Se reconoceran todos los puntajes por periodos laborales calendarios simultaneos en
distintas actividades, en servicios asistenciales o de gestion, e igual criterio en
actividades docentes. ,

En actividades asistenciales se asignard puntaje por afio completo de actividad, y/o
se otorgara una fraccién de puntaje equivalente proporcional al periodo trabajado.

Se entiende por especialidades afines aquellas que se encuenfran relacionadas con la
funcién a cubrir.

Se consideraran en el item 7 s6lo aquellos trabajos realizados y presentados en

sociedades cientificas, entidades profesionales reconocidas o dependencias estatales,
con la certificacién pertinente.
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VALORACION DE LOS ANTECEDENTES: PUNTAJE MAXIMO 40 Puntos

Todos ellos tendran un puntaje maximo parcial por item, y no se podrd superar en la
sumatoria de antecedentes la valorizacién maxima de cuarenta (40) puntos del
total de cien (100) puntos.

1- Titulos de post grado Maximo 8 puntos

2- Cargos o funciones de gestién en sistemas o servicios de salud
Maximo 3 puntos

3- Cargos o funciones asistenciales en servicios de salud en los ultimos cinco afios

Maximo 12 puntos

4- Actividades Cientificas en los ultimos cinco afios Maximo 8 puntos
5 —Otros conocimientos Maximo 1 punto
6- Docencia Maximo 4 puntos

7- Investigacion y Autoria de publicaciones de la disciplina o de gestion en Salud Publica.
Maximo 3 puntos

8- Cargos o participaciones institucionales en Salud Maximo 1 punto

1- Titulos de post grado:
Maximo 8 puntos

a) Doctorado en la Especialidad 5 puntos

b) Master o Magister en el campo de la disciplina 4 puntos

Pégina2 de 7



c) Licenciatura en Produccién de Bioimagenes o Equivalente 3 puntos

d) Acreditacion de otras especialidades afines a la disciplina 1,50 puntos

e) Otros titulos universitarios o terciarios afines 1 punto

2 - Cargos o funciones de gestion en sistemas_o servicios de salud:

Maximo 3 puntos

a) Director o Subdirector de Servicios de Salud o Coordinador de programas de Salud
Pablica Municipales, Provinciales,Nacionales o Privados 1 punto por afo

b) Jefe de Departamento, Jefe de Divisién, Jefe de Servicio o Jefe de Centro de Salud
Municipal, Provincial, Nacional o en cargos equivalentes a nivel privado

0,50 puntos por aiio
c) Integrantes de Comité hospitalario o de gestiéon en Servicios de Salud

0.20 puntos por aiio y por Comité

3 - Cargos o funciones asistenciales en servicios de salud en los ultimos cinco

anos:

Maximo 12 puntos

a) Cargos asistenciales en servicios de salud publicos y/o privados

1 punto por ano

Silos mismos fueron desarrollados en Efectores de Salud Publica se incrementa un 50%
al puntaje asignado.

El puntaje estara asignado para cargos a partir de 24 horas semanales, de ser menor
quedara a consideracion del Jurado su validacién y evaluacién teniendo en cuenta la
pertinencia de la préctica segun perfil de competencia solicitado para la funcién a cubrir.
El puntaje se asignard por afic completo de actividad y/o se otorgard una fraccién de
puntaje equivalente proporcional al periodo trabajado.
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4 - Actividades Cientificas en los ultimos cinco anos:

Maximo 8 puntos

a) Director, Presidente o Coordinador de Cursos, Jernadas, Congresos, Simposios, Talleres
o Seminarios de la disciplina o Gestion en Salud:

¢ Mas de 400 horas 2,50 puntos

¢ Entre 200 y 400 horas 1,50 puntos

e Entre 100 y 200 horas 1 punto

e Entre 30 y 100 horas 0,50 puntos (max. 2 ptos.)
e Menos de 30 horas 0,20 puntos (max. 1 pto.)

Cargos en comisiones o subcomisiones y/o areas vinculadas al item 50% menos

b) Conferencista, panelista, disertante 0,25 puntos (max. 1 pto.)

c) Asistencia a Cursos, Congresos, Jornadas, Simposios, Talleres, Seminarios en la
especialidad o en Salud Publica

e Mas de 400 horas 1,50 puntos

e Entre 200 y 400 horas 1 punto

e Entre 100 y 200 horas 0,50 puntos

e Entre 30y 100 horas 0,20 puntos (max. 1,20 pto.)
* Menos de 30 horas 0,10 puntos (max. 1 pto.)

La suma de todos los puntajes de seminarios correspondientes a una Carrera de Post
grado no podra superar el 75% que corresponda al Titulo de Post grado.

d) Becas y Pasantias de postgrado afines a la disciplina o de gestién de Salud
(independientemente de la antigtiedad)

* Hasta 6 meses 1 punto
* Hasta 1 afio 1,50 puntos
e Més de 1 ano 2 puntos

En c)y d) sise exige aprobacion por evaluacion final 50% méas
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5 - Otros conocimientos :

Maximo 1 punto
a) Ildiomas extranjeros hasta 1 punto
b) Informatica hasta 0,50 puntos

6 - Docencia:
Maximo 4 puntos
a) Docencia Universitaria de grado:

. Profesor Titular 3 puntos

. Profesor Adjunto 2 puntos

. Jefe de Trabajos Practicos 1 punto

. Tutor 0,50 puntos
. Ayudante de catedra 0,25 puntos
. Tutor de Instancia de Confrontacién Vocacional 0,10 puntos

Si los cargos son de Universidad Ptblica 50 % més.

b) Docencia Universitaria de Post Grado:

e Director de Carrera o Maestria 3 puntos

¢ Coordinador de Carrera o formaciéon de Post grado 2 puntos
 Tutor o Instructor de carrera de Post grado 1,50 puntos
* Docente estable 1 punto

« Jefe de Residencia o Coordinador de Concurrencia de la especialidad

1 punto
* Instructor, Tutor y/o Colaborador Docente de Sistemas de Médicos Internos
Rotatorios, y/o Pasantias 1 punto
e Docente invitado 0.50 puntos
c) Docencia de Ensefianza Media y Terciaria 0.50 puntos
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En los puntos a), b) y ¢) se tendran en cuenta si el ejercicio del cargo o funcion se ha
cumplido por afio calendario completo. Se le asignaré el puntaje completo al primer ano
de actividad y luego un 10% por cada afio .

7 - Trabajos de Investigacion y Autoria_de publicaciones de la especialidad o

gestion en Salud Publica:
Maximo 3 puntos

a) Trabajos de investigaciéon en la disciplina o en Gestion en Salud
0,50 puntos por trabajo
Si ba sido premiado 100 %.mas
Si ha sido publicado 100 % mas

b) Autor o Coautor de libros

En la Especialidad o en gestién en Salud Publica . 3 puntos
Capitulo de libro 1 punto
Monografia en Revista de la especialidad o en Salud Piblica ' 0,50 puntos

c) Direccién de Tesis, Tesinas, Trabajos finales de Carreras de Posgrado

2 puntos
d) Miembro de Comité de Redaccién, Comité Cientifico o Tribunal de arbitraje de revistas
de la Especialidad o de Salud Publica, por publicaciéon 0,50 puntos

8 - Carqos y Participaciones de Gestion Institucionales en Salud de la Ciudad,
Provinciales. Nacionales e Internacionales y menciones o reconocimientos

institucionales

Maximo 1 punto

Universidad Puablica 0,10 puntos por aio
Sociedades Cientificas 0,10 puntos por afio
Entidades Colegiadas 0,10 puntos por aiio
Entidades Gremiales con Personeria Juridica 0,10 puntos por afio
Entidades Comunitarias u ONGs de salud 0,10 puntos por aito
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Participacién como Jurado en concursos o selecciones del area de salud
0,30 puntos por participacion

Menciones o reconocimientos 0,50 por mencion

Organizaciones o jurados nacionales 50 % mas
Organizaciones o jurados internacionales 100 % mas

FER
Secretario de Gobierno

Municipalidad de Rosari

3 lrizar

Economia
Rosario

pnd

oalidad fi
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