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Y REGLAMENTO DE ESPECIALIDADES



Ley 10.783

ESTATUTO

TITULO I: DE LA CONSTITUCION Y LOS FINES
CAPITULO 1: DE LA CONSTITUCION

Articulo 1°: A los fines de dar cumplimiento a la Ley 10783 se crea en la Provincia de Santa Fe, el
Colegio de Técnicos Radiblogos, con personeria juridica establecida por ley.

Articulo 2°: El Colegio de Técnicos Radiblogos y Licenciados se divide en dos circunscripciones,
con asiento en las ciudades de Santa Fe y Rosario, pudiendo establecer delegaciones
departamentales o regionales. La primera comprende los departamentos siguientes: La Capital,
Castellanos, Garay, General Obligado, Las Colonias, 9 de Julio, San Cristébal, San Javier, San
Gerdnimo, San Justo y Vera; y la segunda comprende los Departamentos de: Belgrano, Caseros,
Constitucion, General Lépez, Iriondo, Rosario, San Lorenzo y San Martin.

Articulo 3°: La organizacion del Colegio de Técnicos Radiblogos y Licenciados, se regira por la
Ley 10783, el presente Estatuto, las disposiciones contenidas en las Leyes de Sanidad y por las

Resoluciones gue tome el Colegio en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO 2: DE LOS FINES Y PROPOSITOS

Articulo _4°: El Colegio tiene por objeto general, el perfeccionamiento, la proteccion social y
econdmica de los colegiados y la vigilancia del ejercicio de la profesion del Técnico Radiélogo y
Licenciado;

y por objeto social:

a) Velar por el progreso, prestigio y prerrogativas de la profesién y por su regular y correcto
ejercicio, manteniendo la disciplina y armonia entre los colegiados, imponiendo la observancia de
los preceptos de la ética profesional y prestando a los Técnicos Radiélogos y Licenciados la
debida proteccion.

b) Propugnar la intervencion del Colegio por medio de su representacion en todos los concursos
gue se realizan para la provision de cargos técnicos, sean en entidades de caracter privado,
reparticiones publicas o en Universidades.

c) Bregar porque en todos los casos la provision de cargos técnicos se rijan por el requisito
ineludible del concurso de suficiencia.

d) Intervenir en todos los casos que los Técnicos Radiblogos y Licenciados fueran separados de
sus cargos, publicos o privados, o dejados cesantes sin el correspondiente sumario previo y el

respeto a la defensa del inculpado. En estos casos ningln colegiado podra cubrir dichos cargos
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hasta tanto no resuelva su situacion laboral.

e) Bregar porque toda sancién emanada por las autoridades competentes que recaiga sobre
Técnicos Radidlogos y Licenciados sean realizadas por intermedio y con participacién del
Colegio.

f) Defender a los colegiados en cuanto asunto de caracter colectivo o profesional afecte la
dignidad o intereses generales de la profesion y los que pudieran suscitarse con las entidades
patronales o corporaciones publicas y privadas junto con el gremio respectivo.

g) Establecer el arancel ético profesional minimo, cuya aplicacién serd obligatoria, acorde a lo
establecido en la Ley 10783.

h) Considerar las condiciones de trabajo en los servicios publicos y privados, en donde se
desempeiie la profesion conjuntamente con Radiofisica Sanitaria haciendo cumplir medidas tanto
de radioproteccion como de higiene laboral.

i) Controlar y habilitar las salas donde trabajan los colegiados.

i) Intervenir ante las autoridades competentes para asegurar el cumplimiento de las normas
legales relativas a la instalacion de equipos generadores de Rayos X, Medicina Nuclear,
Diagnéstico por Imagenes, Terapia Radiante y de todos los @mbitos de incumbencia exclusiva del
Técnico Radidlogo (Ley 10142 Art. 3°.)

k) Propugnar el cumplimiento obligatorio de los convenios y tratados internacionales respecto a la
radioproteccion de los Técnicos Radiélogos y Licenciados, en donde éstos se desempefien la
actividad.

[) Intervenir como asesor ante los poderes publicos cuando éstos requiriesen tal colaboracion, en
cuestiones relacionadas con la profesion.

Il) Propiciar la colaboraciéon del Colegio de Técnicos Radidlogos y Licenciados con las
autoridades universitarias del pais en la actividad relacionada con la profesion, especialmente
para la revision y estructuracion de planes de estudio.

m) Establecer y mantener vinculo con instituciones profesionales del pais y del extranjero, sean
de caracter gremial o cientifico.

n) Crear, sostener y subvencionar publicaciones y bibliotecas de caracter cientifico y gremial.

f) Propiciar la institucién de becas de perfeccionamiento, subsidios o investigacion y premios de
estimulo para fomentar la realizacion de obras de reconocido valor cientifico.

0) Bregar para que en todo el pais se creen colegios profesionales que agrupen a los Técnicos
Radiologos y Licenciados.

p) Fomentar la socializacion en todas sus formas y alcances.

q) Impedir y sancionar el ejercicio de la profesion de Técnicos Radidlogos y Licenciados a toda
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persona que carezca de matricula profesional.

r Reglamentar el ejercicio de las especialidades descriptas en articulo 3° de la Ley 10142 y sus
modificatorias 10494 y 10603, como de aquellas que el colegio cree necesario acorde a la
utilizacion de todo tipo de ondas o radiaciones no descriptas en el mencionado articulo.

TITULO II: DE LA MATRICULA PROFESIONAL

Articulo 5°: Para ejercer la profesion de Técnico Radiblogo o Licenciado deberd solicitar su
inscripcién en la matricula. Al fundamentar su pedido debera:

a) Acreditar su identidad personal con documento de identidad.

b) Presentar el titulo oficial que lo acredite.

c) Manifestar si le afectan inhabilitaciones o prohibiciones.

d) Denunciar su domicilio legal y real, constituyendo éste en el &mbito del Colegio.

e) Cumplimentar lo dispuesto por las Leyes 10142, 10494, 10603 y demas legislacién o
reglamentacion aplicable.

Articulo 6°: El Directorio, si se retnen los requisitos legales y reglamentarios, se pronunciara en el
término de quince (15) dias de recibida la solicitud.

Articulo 7°: La resolucién que deniegue la inscripcion es apelable ante el mismo 6rgano y en la
misma forma que establece el Articulo 42° de este Estatuto.

Articulo 8°: Seran causas de cancelacion de la matricula:

a) La muerte del profesional.

b) Las sanciones disciplinarias aplicadas segun lo establecido en el inciso "d" del Articulo 45°.

c) El pedido del propio profesional o la radicacién fuera de la provincia.

Articulo 8° bis: Seran causas de suspension de la matricula:

a) Las enfermedades fisicas 0 mentales que incapaciten al Técnico o Licenciado, mientras
subsista la incapacidad.

b) Las sanciones disciplinarias aplicadas segun lo establecido en el inciso “c” del articulo 45.

c) A solicitud del propio profesional por no ejercer temporariamente. No podra solicitarla sin
poseer un libre deuda y no en mas de dos veces por afio calendario y mediar entre ambas 6
(seis) meses.

Articulo 9°: El Técnico o Licenciado a quien se le negare fundadamente la inscripcion en el
registro de la matricula, no podra solicitarla nuevamente hasta pasado tres (3) afios. Aquel cuya
matricula hubiera sido cancelada por razones éticas-legales, no podra hacerlo hasta pasados
cinco (5) afios. A quien se le haya cancelado la matricula segun articulo 46° podré solicitar la

rematriculacion abonando un canon que sera fijado por el Directorio del Colegio.

Pagina 3 de 16



Ley 10.783

TITULO lll: DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1: PROHIBICIONES E INHABILITACIONES

Articulo _10°: Estan obligados a ser miembros de este Colegio todos aquellos que ejerzan la
profesidn en el ambito de la 22 Circunscripcién de la Provincia de Santa Fe.

Articulo 11°: No podran formar parte del mismo:

a) Los incapaces y los fallidos y concursados no habilitados.

b) Los excluidos del ejercicio profesional por sancién disciplinaria.

c¢) Los que no cumplan con los recaudos que prescriben las Leyes, estos Estatutos o las normas
que en consecuencia se dicten.

Articulo 12°: Queda especialmente prohibido:

a) Realizar prestaciones fuera de los limites de su capacitacion.

b) Aplicar técnicas 0 métodos que no han sido previamente aprobados y reconocidos por
organismos oficiales como efectivos y seguros.

c) Violar el secreto profesional.

d) Ejercer la actividad en lugares no habilitados.

CAPITULO 2: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 13°: Corresponden a los colegiados los siguientes derechos:

a) Ser defendidos por el Colegio y su Asesoria Letrada en todos aquellos casos en que sus
intereses profesionales se vieran afectados.

b) Presentar a las autoridades del Colegio cuantas proposiciones entienda necesarias o
convenientes para el mejor desenvolvimiento profesional. Estas proposiciones seran enviadas
por escrito y puestas a disposicion de la proxima asamblea para su tratamiento, evaluacion y
resolucion.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio cuando necesiten presentar reclamaciones
justas a las autoridades, sociedades o particulares y cuantas divergencias surjan con motivo del
gjercicio profesional, estando a cargo del interesado los gastos y costos judiciales que el
procedimiento ocasionare.

d) Hacer uso de las instalaciones, bibliotecas, sala de reuniones, etc. que el Colegio posea.

e) Hacer uso de las facultades y beneficios que se enuncian en las Leyes 10783, 10142, 10494 y

10603, en estos Estatutos y en la reglamentacion que se dicte.
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f) Elegir y ser elegido para ocupar cargos en los distintos organismos del Colegio de acuerdo con
lo que determinen las leyes y estos Estatutos.

g) Disponer de voz y voto en las Asambleas de colegiados, en las condiciones que se determinan
en estos Estatutos.

h) Ejercer la docencia en los distintos niveles de ensefianza dentro del campo de la Tecnologia
Radiolégica y ramas afines.

i) Participar en la elaboracion de los planes de estudio en la materia acorde a capacitacion
alcanzada.

i) Ejercer jefaturas técnicas o de coordinacién en servicios de Diagnostico por Imagenes con al
menos una de las especialidades contenidas en el articulo 3° de la Ley 10142, sus modificatorias
10494 y 10603 o reglamentada por el Colegio.

k) Desempefiar funciones de conduccion de la administracién publica en el area de su disciplina.
[) Efectuar auditorias o peritajes relacionados con su labor acorde a capacitacion alcanzada.

Il) Ejercer todas las actividades propias del campo de la tecnologia radiolégica en la medida que
posea titulo habilitante para ello.

m) Cumplir y hacer cumplir todas las leyes, decretos y disposiciones, sean del Estado Nacional
como Provincial, asi como también condiciones de manipuleo y utilizacion de fuentes radiantes.

n) Inyectar por cualquier via medicamentos de contraste bajo supervision y responsabilidad
médica.

Articulo 14: Corresponden a los colegiados los siguientes deberes y obligaciones:

a) Ejercer la profesion de las técnicas radiolégicas y con arreglo a la mas pura ética, observando
y haciendo observar a colegas rigurosamente las disposiciones del Cédigo de Etica y Disciplina
Profesional.

b) Cumplir estrictamente lo que establezcan las Leyes 10783, 10142, 10494, 10603, estos
Estatutos, su reglamentacion, las disposiciones tomadas por las autoridades sanitarias, como asi
también las disposiciones emanadas de este Colegio en el ejercicio de sus funciones.

c) Denunciar al Directorio los casos que configuran ejercicio ilegal de la profesién y de cuanto
acto reprobable tengan conocimiento, relacionado con la misma.

d) Someter, antes de su publicacion, a la aprobacion del Directorio, todos los anuncios que por
cualquier medio y forma se pretende realizar.

e) Comunicar al Directorio cualquier cambio posterior a los datos proporcionados al momento de
solicitar la matricula, que sean necesarios para la comunicacion entre las partes dentro de los
quince (15) dias de producido, como asi también el cese sea por suspension o cancelacion del

ejercicio profesional inmediatamente de producido, mediante nota con caracter de declaracion
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jurada en igual tiempo antecitado.

f) Comunicar al Directorio toda ausencia mayor de noventa (90) dias de donde reside
habitualmente por medio fehaciente.

g) Observar cualquier error referente a su apellido, nombre y lugar de residencia en el padrén
que anualmente, en cumplimiento de las Leyes 3950 y 4105, el Directorio debe enviar al
Ministerio de Salud, Medio Ambiente y Accién Social.

h) Denunciar ante el Directorio los delitos contra la salud publica.

i) Comparecer ante el Directorio cada vez que le fuera requerido por el mismo, salvo casos de
imposibilidad que debera justificar.

i) Desempefar las comisiones que le fueran encomendadas por las distintas autoridades del
Colegio, salvo causa justificada.

k) Abonar puntualmente, en la forma y por los medios que habilite el Directorio a tal fin, la cuota
por matricula a que obliga este Estatuto.

[) Contribuir al prestigio y progreso de la profesién de Técnico Radidlogo, colaborando con el
Colegio en su accidn tendiente a ese fin.

Il) Los profesionales autbnomos, no podran ofrecer ni prestar servicios inferiores a lo que
establezca el Colegio como Arancel Etico profesional Minimo.

m) Dirigirse por intermedio del Colegio para peticionar ante autoridades oficiales sobre asuntos
de interés colectivo que afecten los intereses generales de la profesion y/o de los colegiados.

n) Solicitar autorizacién al Directorio del Colegio para ocupar cargos en instituciones publicas o
privadas que hubieran separado a profesionales de sus cargos sin el correspondiente sumario
con derecho de descargo por parte del inculpado y la intervencion del Colegio.

fl) Rendir cuenta en lo atinente a la profesion de Técnico Radidlogo cuando actuare en la
administracién publica toda vez que el Colegio lo requiera, pudiendo ser juzgado éste si hubiere
cometido, en virtud de su investidura, actos contrarios a los intereses generales de los colegiados
y/o la profesion.

0) Hacer una declaracion con caracter de jurada, ante el Directorio, de cada uno de los cargos
nacionales, provinciales, comunales y privados que ocupe, con especificacion de horarios.

p) Ejercer la profesiéon dentro de los limites cientificos de su capacitacion.

g) Limitar su actuacion a la prescripcion y/o indicacion recibida por el médico.

r Solicitar la inmediata colaboracion del médico en tratamientos que excedan los limites
sefalados para la actividad que ejerzan.

s) Responsabilizarse que la calidad de la imagen obtenida sea inmejorablemente diagndstica, en

base al costo beneficio calidad-exposicion.
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t) Mantenerse capacitado e informado respecto de los progresos de su disciplina tendiente a
actualizar su idoneidad en el ejercicio de la profesion.

u) Realizar una declaracién jurada en el momento, con los requerimientos y por los medios que
crea necesario el Colegio a fin de mantener actualizados los legajos personales de cada

colegiado.
TITULO IV: AUTORIDADES DEL COLEGIO

Articulo 15°; Las autoridades del Colegio:

a) Las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

b) El Directorio.

c) El Tribunal de Etica y Disciplina Profesional.

El desempefio de los cargos en el Concejo Directivo y en el Tribunal de Disciplina y Etica
Profesional es obligatorio, salvo dispensa otorgada por el mismo érgano cuando mediare peticion

fundada del interesado.

CAPITULO 1: DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 16° Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias y estaran formadas por los
Técnicos Radidlogos y Licenciados matriculados. Actuaran como Presidente y Secretario los que
ocupan dichos cargos en el Directorio, en ausencia de éstos la Asamblea elegira las autoridades
de la misma.

Articulo 17°: Las Asambleas seran citadas con no menos de diez (10) dias de anticipacién, por
medio fehaciente, sin perjuicio de las citaciones que se podran realizar a través de los medios
masivos de comunicacion. En caso de urgencia, el Directorio, de oficio o a su requerimiento del
cinco por ciento (5%) de los colegiados, podra convocar a Asamblea General Extraordinaria con
una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas. En este Ultimo caso debera utilizar para la
notificacion de los colegiados los medios de comunicacion mas convenientes.

Articulo 18°: La Asamblea se reunira en el lugar, dia y hora fijado. No podran formar parte de ella
los colegiados que se encuentren en mas de tres (3) meses atrasados con el pago de la cuota
obligatoria por matricula. Se formara quérum con la mitad mas uno de los miembros en la
primera citacion. Si no hubiere quérum legal, media hora después de la hora para la que fue
citada, se constituird con el nimero de colegiados que asistan. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria absoluta de votos de los colegiados presentes y el presidente solo tendra voto en el caso

de empate. El voto sera cantado.
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Articulo_19° Las Asambleas ordinarias tendran lugar dentro de los ciento veinte (120) dias
posteriores al cierre del ejercicio anual, el que se producira el 31 de Diciembre de cada afo, y
sera privativo de la misma:

a) Considerar la Memoria y Balance del ejercicio anual y el presupuesto econdmico para el afio
préximo.

b) Resolver y aprobar las modificaciones a los Estatutos.

Articulo 20°: Las Asambleas solo podran tratar los asuntos que figuren en el orden del dia.
Articulo 21° El Secretario levantara acta de todo lo actuado en las Asambleas, una vez

aprobadas las actas suscriptas por el Presidente y el Secretario.

CAPITULO 2: DEL DIRECTORIO

Articulo 22°: El Directorio estara constituido por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero, Tres (3) Vocales Titulares y Tres (3) Vocales suplentes, designados por el voto
directo y secreto de los colegiados. Duraran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos no méas de tres (3) oportunidades. Los cargos se ejerceran en forma personal e
indelegable no percibiendo honorario alguno por su desempefio, solo le seran reconocidos
gastos por representacion de funciones.

Articulo 23°: Para desempefiarse en el cargo deberd tener una antigiedad minima en la
matricula de un (1) afio y no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilitacién en
el transcurso del mismo establecidas por este Colegio

Articulo 24°: Son atribuciones del Directorio:

a) Llevar el gobierno de la matricula de los Técnicos Radidlogos y Licenciados, resolver los
pedidos de inscripcién y re-inscripcion en la misma.

b) Convocar las Asambleas y redactar las 6rdenes del dia.

¢) Reunirse, al menos, una vez por mes.

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea.

e) Nombrar y remover los empleados.

f) Administrar los bienes del Colegio y proyectar el Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones.
g) Establecer la cuota mensual que deberan pagar los colegiados.

h) Defender los derechos e intereses profesionales de los colegiados mediante el asesor legal del
Colegio.

i) Perseguir el ejercicio ilegal de la profesién de Técnico Radidlogo.

j) Ejercitar las demas facultades no atribuidas especialmente a otros 6rganos del Colegio.
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Articulo 25°: EIl Directorio sera presidido por el Presidente. En caso de ausencia 0 vacancia sus
integrantes se sucederan en el orden establecido en el Articulo 22° de estos Estatutos. Sus
decisiones se tomaran por simple mayoria de los miembros presentes. Forman quérum legal la
mitad mas uno de los miembros del Directorio. El Presidente solo tendra voto en caso de empate.
Para el supuesto que por renuncia o fallecimiento o destitucion el Directorio quedara sin quérum
minimo para sesionar, las autoridades que se mantengan en el cargo tendran la obligacién de
convocar a elecciones dentro de los quince (15) dias de producida la acefalia en la forma prevista
en el Capitulo Il del Titulo VI de estos Estatutos.

Articulo 26°: El Presidente es el representante legal del Colegio. Las comunicaciones las firmara
conjuntamente con el Secretario y las 6rdenes de pago o disposicion de fondos los firmara

conjuntamente con el Tesorero.

CAPITULO 3: AUTORIDADES DEL DIRECTORIO

Articulo 27°: Del Presidente: Ademas de las atribuciones establecidas en los Articulos 25° y 26° de
los Estatutos, corresponde al Presidente:

a) Convocar al Directorio, Tribunal de Etica, Junta Electoral y Asamblea.

b) Firmar las actas, balance y toda otra documentacién conjuntamente con el Secretario o
Tesorero, segun corresponda, de acuerdo al presente Estatuto.

¢) Redactar la memoria del ejercicio.

d) Firmar los certificados de matriculacion.

e) Ejecutar las resoluciones tomadas por el Directorio, el Tribunal de Etica y Disciplina y la
Asamblea.

Articulo 28°: Del Vicepresidente: El Vice-presidente reemplaza al Presidente con todas sus
atribuciones y deberes, temporaria, o definitivamente en caso de ausencia, suspension, renuncia,
separacion del cargo o fallecimiento.

Articulo 29°: Del Secretario: Corresponde al Secretario ademas de las facultades establecidas en
el Articulo 26° de los Estatutos:

a) Llevar la matricula de los colegiados.

b) Llevar los libros de actas de Directorio y Asambleas y toda documentaciéon que se disponga en
cumplimiento de exigencias legales o reglamentarias o para el buen funcionamiento del Colegio.
¢) Redactar junto al Presidente las actas y comunicaciones.

d) Publicar las resoluciones, cuando asi corresponda o lo disponga el Directorio.

Articulo 30°: Del Tesorero: Corresponde al Tesorero ademas de las atribuciones conferidas por el

Articulo 26° de los Estatutos:
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a) Llevar la contabilidad y administracion de los bienes del Colegio.

b) Efectuar pagos, previa autorizacion del Directorio.

c¢) Organizar el cobro de las cuotas de los colegiados y el de cualquier otro ingreso que pudiera
tener el Colegio.

d) Depositar los fondos sociales en el banco previsto en el Estatuto, a la orden del Presidente y
Tesorero o de las personas que ademas de éstos pudiera establecerse.

e) Presentar una cuenta detallada del balance del ejercicio a la finalizacién de cada ejercicio.

f) Hacer confeccionar el balance anual y toda otra documentacion que el Directorio estime
necesario para una mayor y mejor informacion de la marcha de la economia del Colegio.

Articulo 31°: De los Vocales: Los Vocales colaboran en las tareas del Directorio. Reemplazaran
temporalmente o definitivamente a los restantes integrantes del Directorio segun lo establecido
en el Articulo 25° de los Estatutos.

Articulo 32°: Las atribuciones asignadas a los cargos del Directorio en el presente Capitulo no
limitan las funciones que, ademas, el Directorio o la Asamblea pudiera disponer para cada uno de
los integrantes.

Articulo 332: De los Delegados Departamentales o Regionales. Los Delegados Departamentales o
Regionales tienen como funcion la de constituirse en nexo entre los Colegiados del
Departamento o Region en que ejercen la Profesiéon y el Directorio del Colegio, elevando a este
tltimo las peticiones y consultas que se formulen en su ambito y transmitiendo a aquellos las
disposiciones y/o resoluciones del Directorio. Esto no exime al Directorio dirigirse personalmente
a los Colegiados en los casos que asi lo exige este Estatuto, ni menoscaba su facultad de
hacerlo en casos que considere necesario y oportuno.

Articulo 34°: Seran electos por cada Departamento que integre la Segunda Circunscripcién o
Regién gue considere el Directorio de este Colegio un Delegado Titular y uno Suplente. Este
tltimo colaborara permanentemente con el primero y lo suplirhd temporariamente en caso de
ausencia o definitivamente en caso de muerte, renuncia o destitucion.

Articulo 35° Los Delegados seran elegidos por la Comision Directiva dentro de los sesenta (60)
dias de asumir sus funciones y permaneceran en el cargo hasta finalizado el mandato de las
Autoridades que los pusieran en funciones. Para ser elegido como Delegado se requiere un (1)
afio de residencia y labor ininterrumpida previa a su designacion.

Articulo 36°: La eleccion del Delegado la formalizara el Directorio en Asamblea que a sus efectos
se realice en el propio Departamento 0 Region. La convocatoria o0 eleccion la debera notificar el
Directorio a cada matriculado individualmente con treinta (30) dias, como minimo, de antelacién a

la eleccién fijando lugar, dia y hora de la eleccién.
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Articulo 37°: La eleccién podra hacerse por voto secreto o por aclamacion, segun lo resuelvan los
asambleistas en el momento previo al comienzo de la misma. Inmediatamente de finalizada la
asamblea o contado los votos, se proclamara y pondra en funciones del cargo al Delegado que

resulte ganador. Los delegados pueden ser reelectos por dos (2) periodos.

TITULO V: DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

CAPITULO 1: AUTORIDADES - PROCEDIMIENTO

Articulo 38°: El Tribunal de Etica y Disciplina se compondra de tres (3) miembros titulares y tres
(3) miembros suplentes, los que seran elegidos en oportunidad y como parte integrante de la lista
de renovaciéon del Directorio. Durardn en sus cargos tres (3) afios pudiendo ser reelectos en
iguales términos que el Directorio.

Articulo 39°: Para ser integrantes del Tribunal de Etica y Disciplina se debera reunir los mismos
requisitos que para ser integrantes del Directorio y no contar con ninguna inhabilitacion o
prohibicion.

Articulo 40° Los miembros titulares del Tribunal, al iniciar su actuacion, designaran desde su
seno, entre los miembros Titulares, un Presidente y un Secretario. Los miembros del Tribunal son
recusables en las mismas formas y por los mismos supuestos gue lo son los Jueces segun el
Cddigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Provincia. En caso de que proceda la recusacion
al mismo se integrara con los miembros suplentes o en su defecto con los afiliados al Colegio
que reuniendo las condiciones exigidas para integrarlo, hayan sido designados por sorteo por el
Directorio en funciones.

Articulo 41°: El procedimiento disciplinario se iniciard por denuncia o de oficio y se ajustara a lo
establecido en este Codigo de Etica y Disciplina Profesional del Colegio de Técnicos Radidlogos
de la Provincia de Santa Fe 2da Circunscripcion.

Articulo (42°): Las resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina que adopte a efectos del articulo
precedente se establecen en el Cadigo de Etica y Disciplina Profesional del Colegio de Técnicos

Radiologos de la Provincia de Santa Fe 2da Circunscripcion.
CAPITULO 2: DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
Articulo 43°: Los actos profesionales de los Técnicos Radiblogos y Licenciados que ejerzan su

profesion en la segunda circunscripcion quedan sujetos a la potestad disciplinaria de este
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Colegio, cualquiera sea su domicilio legal y/o real y se haran pasibles de las sanciones que se
establecen en el Codigo de Etica y Disciplina Profesional del Colegio de Técnicos Radiélogos de
la Provincia de Santa Fe 2da Circunscripcion

Articulo 44°: Las inhabilitaciones no podran ser superiores a cinco (5) afios. Cumplimentado ese
tiempo se revera la causal de inhabilitacion para dar por finalizada o prorrogar la sancion por igual
periodo, emitiendo el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional el respectivo dictamen.

Articulo 45°: El Tribunal de Etica y Disciplina aplicara las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado o publico.

b) Multa de hasta, el equivalente en pesos de treinta y seis (36) horas del Arancel Etico
Profesional Minimo al momento de la sancion.

c) Suspension de hasta seis (6) meses.

d) Cancelacion de la matricula.

Articulo 46°: La falta disciplinaria prevista en el inciso "d" del Articulo 45° merecera la sancion de
suspension de la matricula hasta tanto se cumplimente con el pago de las cuotas atrasadas,
informando a los lugares de trabajo de tal situacion. Si la suspension alcanzase o excediese el
plazo previsto en el inciso "c" del Articulo 45° se procedera a la cancelaciéon de la matricula y se

iniciaria las acciones legales correspondientes.
TITULO VI: REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO 1: DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 47°: La Junta Electoral estara integrada por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente,
elegidos en Asamblea Extraordinaria, la que debera realizarse sesenta (60) dias antes a aquel en
que se realicen elecciones. Sus funciones son las de dirigir, organizar y fiscalizar las elecciones
de los nuevos integrantes del Directorio y del Tribunal de Etica y Disciplina.

Articulo 48°: La Junta Electoral entrard en funciones inmediatamente de elegida, y entre sus
miembros designaran al Presidente, actuando los demas miembros con igual jerarquia. Cesara
en sus funciones una vez que las elecciones se hayan llevado a cabo.

Articulo 49°: En caso de impedimento, renuncia o fallecimiento de uno de los miembros titulares
de la Junta Electoral, ocupara su cargo el miembro suplente. La Junta Electoral debera hacer
conocer el lugar y horarios en que funcionara, debiendo hacer publica todas sus resoluciones. La
Junta Electoral podra dictar su propio reglamento con adecuacion a estos Estatutos. Este debera

ser entregado a cada uno de los apoderados de las listas, y puestos a disposicion del afiliado que
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se lo requiera.

CAPITULO 2: DE LAS ELECCIONES

Articulo 50% La convocatoria a elecciones para la renovacion del Directorio y Tribunal de Etica y
Disciplina debera ser dispuesta por el Directorio y publicarla con antelacion dentro de los noventa
(90) dias previos a la fecha del comicio. La eleccion se hara con lista completa.

Articulo 51°: El comicio se celebrard en el mes de Diciembre con una antelacion no menor a los
quince (15) dias de la fecha de terminacion del mandato de los integrantes del Directorio y del
Tribunal de Disciplina y Etica Profesional. En la convocatoria se debera aclarar el lugar y el
horario en que se efectuara el acto eleccionario.

Articulo 52° La mesa receptora de votos estara en el Colegio y el comicio se desarrollara entre
las diez (10) y las dieciocho (18) horas del dia fijado.

Articulo 53°: La eleccion se realizard por el voto directo y secreto de todos los colegiados no
afectados por inhabilitacion establecida en la ley o en este Estatuto, siempre que tengan una
antigledad no menor de un (1) afio del cierre del padrén electoral. El cierre del padron se
producira el ultimo dia habil del mes precedente a aquel en que se convoque a elecciones.
Articulo 54°: Debera confeccionarse un padrén por orden alfabético con los datos suficientes
como para individualizar a los colegiados, domicilio de los mismos y dependencia o
establecimiento en el que trabajan o hayan trabajado en el afio anterior. El padrén electoral y las
listas oficializadas deberan encontrarse a disposicion de los colegiados en el local o sede del
Colegio con no menos de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de la eleccion.

Articulo 55°: Presentacion de listas. La oficializacion de listas se regira por las siguientes reglas:
a) Las listas y el pedido de oficializacion deberan ser presentados por triplicado dentro de un
plazo de treinta (30) dias corridos contados a partir de aquel en que se dio a publicidad la
convocatoria.

b) La solicitud debe ser acompafada del cinco por ciento (5%) de avales de los colegiados en
condiciones de votar. La Comision Directiva en funciones se excusara de la presentacion de
avales siempre que permanezcan Seis (6) integrantes del Directorio y cuatro (4) de los
integrantes del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional anterior.

c) Las listas deberan contener: nombre y apellido completos, cargo al que aspira, tipo y nimero
de documento y lugar de trabajo. Debera constar ademas la conformidad expresa de cada uno

de los candidatos.
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d) En la misma presentacion debera asignarse uno o0 mas apoderados de la lista para que la
represente, debiendo éstos ultimos fijar su domicilio legal en la Ciudad de Rosario.

e) Se precisard, ademas, el nombre de la lista y el color de la misma a los efectos de su
individualizacion.

Articulo 56°: Exhibicion: Recepcionadas las listas, la Junta Electoral procedera a su exhibicion en
el local del Colegio durante un plazo de cuarenta y ocho (48) horas contadas desde el dia en que
vencio el plazo de presentacion, a los efectos de que cualquier colegiado pueda efectuar las
observaciones que fueran pertinentes. Dentro del plazo citado, de oficio o a instancia de cualquier
colegiado, la Junta Electoral podra observar la lista si ésta no retne los requisitos que sefiala el
presente Estatuto. En tal caso deberd correr traslado al apoderado de la lista impugnada, para
que, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de notificada, proceda a efectuar las
correcciones o sustituciones que fuesen menester. Si éstas no fuesen subsanadas o adoleciesen
nuevamente de fallas seran excluidas definitivamente del proceso electoral.

Articulo 57°: Oficializacién de listas. Vencido el plazo para observar las listas, sin que se
produjeran observaciones, 0 en el caso de haber sido observadas y se hayan saneado en
término, la Junta Electoral procedera a la oficializacién de las listas.

Articulo 58°: Las listas oficializadas deberan ser exhibidas en el local del Colegio hasta finalizado
el comicio.

Articulo 59°: Las listas de candidatos deberan ser impresas en papel de medida uniforme, de la
misma calidad y deberan tener distintos colores. Debe constar claramente el nombre completo
del candidato y el cargo respectivo. Su impresion estara a cargo del Colegio.

Articulo 60°: Mesas: La Junta Electoral con una antelacién no menor de diez (10) dias de la fecha
de las elecciones, debera determinar las autoridades de la mesa sorteando entre los colegiados
habilitados, los que resulten seleccionados no podran excusarse de dicha obligacién salvo
dispensa explicita por escrito y con justa causa, se precisara quien lo hara en caracter de
Presidente y quienes como Vocales. Estos no podran ser integrantes del Directorio, del Tribunal
de Etica y Disciplina, ni candidatos.

Articulo 61°: Del voto: El voto es obligatorio para todos los colegiados habilitados para el acto
eleccionario. Los que no lo hicieran, sin mediar causa justificada si el Tribunal de Etica y
Disciplina Profesional lo considera punible, seran pasibles de una multa cuyo importe sera el
equivalente al monto de una inscripcion en la matricula al momento del acto eleccionario.

Articulo 62°: Los que no se domicilien en la ciudad de Rosario o no pudieran hacerlo en forma
personal podran votar por correspondencia. A estos efectos el Colegio habilitard, diez (10) dias

antes del comicio, una casilla de correo en el Correo Central de la ciudad asiento del Colegio,
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donde los colegiados deberan remitir los sobres para la votacion. A estos efectos, la Junta
Electoral, treinta (30) dias antes del comicio, remitird a cada colegiado que correspondiere, dos
sobres: uno de ellos de mayor tamafio, con la siguiente inscripcion: Colegio de Técnicos
Radiblogos, casilla de correo N°, nombre del profesional y firma. Y uno de menor tamafio en el
cual el colegiado debera colocar su voto. Igualmente les remitira las listas oficializadas.

Articulo 63°: El voto por correspondencia deberd estar en la casilla correspondiente antes de las
doce (12) horas del dia del comicio. A esta hora la Junta Electoral, a través de sus miembros,
procederd a sacar de la casilla de correos los votos remitidos, labrandose el acta
correspondiente. Estos seran transportados a la mesa electoral, la que una vez tomado nota de
los empadronados que sufragaron, deberd introducir los sobres que contengan el voto en la urna
respectiva.

Articulo _64°: El colegiado en el acto de emitir su voto, debera acreditar su identidad con
Documento de Identidad o Credencial Profesional y suscribir una planilla como constancia.
Articulo 65°: Fiscales: Los apoderados de las listas, hasta setenta y dos (72) horas antes del acto
electoral, podran designar fiscales para que asistan al acto desde su apertura hasta el cierre.
Articulo 66°; Escrutinio: Inmediatamente de clausurado el comicio, la Junta Electoral, en
presencia de los fiscales si los hubiera, realizara el escrutinio, esto se hara en la misma mesa
electoral. Debera labrarse un acta donde conste el resultado, éste sera suscrito por la Mesa
Electoral y los fiscales. Los fiscales podran dejar constancia de las observaciones que crean
oportunas y podran exigir gue sean entregadas copias del acta de escrutinio.

Articulo 67°: Resultara electa la lista que haya obtenido el mayor nimero de votos en el acto
comicial.

Articulo 68°: Los miembros salientes del Directorio, dentro de los diez (10) dias de realizado el
comicio, deberan hacer entrega de sus cargos a quienes los sucedan, reunidos en pleno en la
fecha correspondiente, labrandose las actas respectivas con un inventario general y estado
financiero. Cada miembro del Directorio, el dia anterior a la reunién entregara al miembro que lo
reemplace todos los elementos que posea, libros, archivos y demés documentacion, labrandose
la respectiva acta, asi como la informacion general que permita al sucesor un mejor desempenio.
De todo lo actuado en esta oportunidad se formard un solo legajo para archivar como

antecedente.
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TITULO VII: DEL PATRIMONIO Y DE LOS RECURSOS

Articulo 69°: Los fondos del Colegio se formaran con:

a) El importe de las cuotas mensuales que deberan contribuir los matriculados.

b) Los subsidios o asignaciones que fijaren las leyes.

c¢) El importe de los legados y donaciones.

d) Las multas que se cobrasen a sus afiliados.

e) El valor de las contribuciones extraordinarias y/o los provenientes de cualquier otra fuente
permitida por la ley.

Articulo 70°: Los fondos del Colegio se deberan depositar en el Nuevo Banco de Santa Fe, a la
orden, como minimo, del Presidente y el Tesorero del Colegio; de creerlo necesario podra optar
por depositarlos en otra entidad bancaria, manteniéndose el menos el 51% de los fondos en el

primero.

TITULO VIiI: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 71°: De acuerdo al Articulo 21° de las Leyes 3950 y 4105, los colegiados en niimero no
menor a las tres cuartas partes de los colegiados matriculados, podran solicitar al Poder Ejecutivo
la intervencion del Colegio de Técnicos Radidlogos. El Colegio de Técnicos Radi6logos, no podra
inmiscuirse, opinar o0 actuar en cuestiones de orden politico, religioso 0 en otras cuestiones
ajenas al cumplimiento de sus fines.

Articulo 72°: El presente Estatuto podra ser reformado por una Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto. En la primera convocatoria formara quérum la mitad mas uno de los
Colegiados con derecho a voto, de no obtenerse, media hora mas tarde de la fijada sesionara
con los presentes en nimero no inferior a los integrantes del directorio, se aprobara con el voto
afirmativo de los dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 73°: Para el supuesto que la Asamblea haya sido solicitada por los Colegiados en un
nuamero minimo que exige el Articulo 17° de este Estatuto, ésta se debera llevar dentro de los
cuarenta (40) dias de solicitada.

Articulo 74°: Forman parte integrante del presente Estatuto, el Codigo de Etica y Disciplina
Profesional y Reglamento de especialidades.

...Aprobado en Asamblea Extraordinaria. Rosario a los 6 dias del mes de Junio del afio 2012.
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COLEGIO DE TECNICOS RADIOLOGOS y LICENCIADOS DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE - 2° CIRCUNSCRIPCION

CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA PROFESIONAL

CAPITULO I: NORMAS ETICAS GENERLES — DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD
NORMAS ETICAS GENERALES

Articulo_1° Conducta Etica Profesional. Establézcanse como reglas éticas del ejercicio
profesional de las técnicas en diagnostico por imagenes y terapia radiante a los fines de la Ley
10142 del ejercicio de la profesion y sus modificatorias, 10494 y 10603, y Ley 10783 de creacion
del Colegio, al conjunto de los mejores criterios, conceptos y actitudes que deben guiar la
conducta de un profesional por razén de los mas elevados fines que puedan atribuirse a la
profesion que se ejerce.

Articulo  2° Reglas de Etica Profesional. Determinense las siguientes reglas de ética
profesional obligatoria para todos los matriculados del Colegio Profesional de Técnicos
Radiblogos y Licenciados de la 22 Circunscripcién de la Provincia de Santa Fe.

a) Todos los colegiados, cualquiera sea su especialidad, estan obligados desde el punto de
vista ético, a ajustar su actuacion profesional a los conceptos basicos y disposiciones de
la Ley 10142 y sus modificatorias — 10474 y 10603-,Ley 10783 y Estatutos del Colegio;

b) Es obligacion primordial de los colegiados respetar y hacer respetar todas las
disposiciones legales y reglamentaciones que inciden en los actos del ejercicio

profesional;

DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD

Articulo 3°: La profesion del Técnico Radidlogo y/o Licenciado tiene como objetivo principal la
realizacion de todas las acciones tendientes al manipuleo de pacientes u objetos y el uso de la
tecnologia adecuada para la obtencion de imagenes con fines de diagnéstico y el tratamiento con
radiaciones. Con la finalidad de que se cumpla su funcién social, los profesionales comprendidos
en el &mbito de este Codigo de Etica deberan:
a) Actuar con la maxima correccion en el desempefio de su tarea, realizar todo lo que resulte
propio del ejercicio normal y regular de su actividad y evitar todo lo que resulte indigno del
ejercicio de cualquier profesion.

b) Debera, en el ejercicio de las acciones particulares, tener siempre presente que su
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accionar debe estar conteste con el bienestar de la sociedad, adecuando su conducta a la
que prescriban las normas legales, reglamentarias y estatutarias.
Articulo 4° Es un deber moral del Técnico Radiélogo y/o Licenciado para con la sociedad,
perfeccionar sus conocimientos.
Articulo 5° Tendra especial cuidado de que su tarea profesional se desarrolle en ambientes
fisicos adecuados a las exigencias legales. Es una obligacion del Técnico Radiélogo y/o
Licenciado poner en conocimiento de los titulares o propietarios, de las autoridades sanitarias y
de éste Colegio las anomalias, fallos o inobservancias que pudieran existir respecto de la
instalacion en si como del equipamiento.
Articulo 6% Su accion debera estar dirigida siempre a obtener la excelencia de su acto

profesional, con total prescindencia del o los profesionales que requieran sus servicios.

CAPITULO II: DEBERES PARA CON LOS PACIENTES

Articulo 7°: El Técnico Radiologo y/o Licenciado cuando realiza sus acciones en el campo de la
salud debe extremar su cuidado. Seré especialmente prudente en sus apreciaciones o0 consejos y
recomendara siempre que consulte al facultativo que corresponda para obtener una opinién
definitiva.

Articulo 8° Debera tener especial cuidado en la radioproteccion de los pacientes, debiendo
actuar siempre de acuerdo a las prescripciones que terceros profesionales realicen para cada
caso.

Articulo 9°: El Técnico Radiélogo, cuando se trate de seres vivos, debera requerir del paciente y/o
sus titulares los antecedentes para evaluar la incompatibilidad o no de la aplicacion de las
sustancias o radiaciones prescriptas con la salud personal de aquel.

Articulo 10°: EIl Técnico Radi6logo y/o Licenciado debera responder con circunspeccién a las
preguntas que le efectlen los pacientes o sus familiares para conocer la afeccion tratada.

Articulo 11°: Deberd evitar, frente a sus pacientes o clientes, todo juicio o expresion inadecuada
sobre los métodos, actos o aplicaciones requeridas.

Articulo 12°: El Técnico Radiélogo y/o Licenciado solo debe usar los elementos, sustancias y
técnicas que hubiesen merecido previamente la aprobacion de las autoridades competentes.
Articulo 13°: Mantener secreto y reserva respecto de la tarea que efectlia, salvo obligacion legal
de revelarlo.

Articulo 14°: Advertir al paciente de los errores en que éste pudiere incurrir relacionados con los
trabajos que el profesional realice o dirija.

Articulo 15° Dedicar toda la aptitud y actitud profesional, atendiendo con la mayor diligencia y
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probidad los asuntos del paciente.

CAPITULO Ill: DEBERES PARA CON LOS COLEGAS

Articulo 16°: Es obligacion promover la solidaridad, cohesién, prestigio profesional, desarrollo y
progreso de los colegiados.

Articulo _17° Deben contribuir con su conducta profesional para que se forme y mantenga en la
sociedad un exacto concepto del significado de las especialidades involucradas en esta Ley
10142 y sus modificatorias — 10474 y 10603, en especial en lo que hace a sus incumbencias.
Articulo _18°: No ejecutar actos refiidos con la ética, aun cuando pudiere ser en cumplimiento de
ordenes de autoridades, mandantes o comitentes.

Articulo 19°: No competir deslealmente con los demés colegiados;

Articulo 20° No tomar servicios profesionales cuyas disposiciones o condiciones estén refiidas
con los principios bésicos que inspiran la Ley 10142 y sus modificatorias — 10474 y 10603 o0 sus
disposiciones expresas o tacitas.

Articulo 21°: No conceder su firma a titulo oneroso o gratuito o toda documentacion profesional
que no haya sido estudiada, ejecutada o controlada personalmente en beneficio de terceros.
Articulo 22°: No hacer figurar su nombre en anuncios, propagandas y membretes, junto a otras
personas que sin serlo, aparezcan o se confundan como profesionales.

Articulo 23°: Informar como profesional al mandante cuando incurriera en desviaciones respecto
a los pardmetros legales que rigen en la materia. Es potestad del profesional renunciar a su
responsabilidad técnica en caso de reiteradas divergencias, debiendo dar conocimiento
inmediato al Colegio.

Articulo 24°: No emitir publicamente juicios adversos sobre la actuaciéon profesional de colegas,
menoscabando su personalidad y su buen nombre.

Articulo 25°: No sustituir al colega en labores iniciados por éste sin su previo conocimiento, salvo
que hubiere renunciado, abandonado las labores o mediare sancién disciplinaria.

Articulo 26°: Los Técnicos Radidlogos y Licenciados deberan cultivar para con sus colegas las
reglas que permitan una sana convivencia profesional, con adecuacion a las normas morales
medias receptadas por la sociedad.

Articulo 27°: Cultivaran la solidaridad profesional para con los otros Técnicos Radiélogos y
Licenciados como para los distintos profesionales, debiendo conducirse con respeto y cortesia.
Debera colaborar para el mejor y mayor desarrollo de la profesion, en especial cuando asi se lo
requiera el Colegio.

Articulo 28°: Debera abstenerse de toda competencia desleal, de efectuar actos refiidos con la
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moral y las buenas costumbres o que desacrediten el ejercicio de la profesién incumpliendo inc.
b) del articulo 2° de éste Codigo de Etica y Disciplina Profesional.
Articulo 29°: Debera abstenerse de hacer uso de las funciones oficiales de las que pueda estar

investido para la obtencion de ventajas personales.

CAPITULO IV: DEBERES CON LOS PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR

Articulo 30°: El Técnico Radiélogo y/o Licenciado debera considerarse un integrante mas de los
profesionales que conforman el equipo de salud, con iguales deberes y responsabilidades que
ellos, tanto en el &mbito privado como en el publico.
Articulo _31°: Debera abstenerse de todo ejercicio ilegal, en especial aquello que pudiera importar
usurpacion de las facultades de otros profesionales.
Articulo 32°: El Técnico Radiélogo y/o Licenciado se abstendra de modificar las prescripciones

gue terceros profesionales realicen y en mérito a los cuales se requieren sus servicios.

CAPITULO V: DE LAS FALTAS A LA ETICA PROFESIONAL

Articulo 33°: Faltas a la Etica. Entiéndase por falta a la ética profesional a la violacion de las
obligaciones, prohibiciones y deberes prescriptos por Ley del ejercicio de profesion 10142 y sus
modificatorias y las que establecen los Estatutos del Colegio y éste Codigo de ética y Disciplina
por resolucion general de la Asamblea.

Articulo 34°: Son causales de aplicacion disciplinaria a los Profesionales Matriculados:

a) Las contenidas en el Articulo 38° (43°) del Estatuto del Colegio.

b) Actuacién en entidades que desvirtien o menosprecien los derechos e intereses de los
colegiados en la 22 circunscripcion de la Provincia de Santa Fe, como la no aceptacion de
la idea o concepto del libre ejercicio de la profesion;

¢) Toda accion de naturaleza publica o privada que comprometa el honor y la dignidad de

los colegiados en la 22 circunscripcion de la Provincia de Santa Fe.

CAPITULO VI: DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 35°: Causales de falta Disciplinarias:
- a) Condena criminal e inhabilitacion por incorrecto ejercicio de la profesion.
- b) Actuar en contra de los fines y propdsitos de este Colegio.
- ¢) Violar las normas de la ética profesional establecidas en el respectivo cédigo que las
reglamenta.

- d) Falta de pago de tres (3) mensualidades consecutivas o alternadas de la cuota

Pagina 4 de 6



Lc‘y 10 ?33

obligatoria por matricula (Ley 10783, Art. 13° inc. b). Son requisitos para la configuracion
de esta falta, la intimacion previa y la concesion de un plazo prudencial de diez (10) dias
habiles para su cumplimiento.

- e) Negligencia u omision grave en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como
profesional.

- ) Procurar clientela por medios incompatibles con el decoro profesional.

- g) Estar incurso en algunos de los causales de incompatibilidad o prohibicién establecida
por las leyes para el ejercicio profesional.

- h) No percibir de colegas ni abonar a colegas por servicios profesionales suma inferior a lo
establecido por el Directorio como Arancel Etico Profesional Minimo para profesionales
autonomos.

- i) No alterar ni agilizar procesos digitales en beneficio propio, con animo de lucrarse
econdmica o profesionalmente.

- J) No exceder en el uso de las herramientas de edicion digital para mejorar la imagen.

Las reglas de ética antes mencionadas no son excluyentes de otras no expresadas y que pueden derivarse

de un ejercicio profesional digno.

CAPITULO VII: PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Articulo 36°: El incumplimiento de las normas éticas, establecidas en el presente Cdadigo, sera
juzgado por el Tribunal de Etica del Colegio, quien aplicara las sanciones previstas en el Art. 45°
del Estatuto.

Articulo 37°: EIl procedimiento se iniciar4 por denuncia recibida en el Colegio o de oficio por
decision de las autoridades del Colegio, ya sea Asamblea, Directorio o Tribunal de Etica.

Articulo 38°: La instruccion del sumario estara a cargo del mismo Tribunal de Etica, quien podra
designar un sumariante para la conduccién de la investigacion.

Articulo 39°: El denunciado debera comparecer ante el Tribunal o sumariante designado por el
para informarle y prestar declaracion, luego se le correra traslado, por el término de cinco dias
habiles, para que haga su defensa y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho si estimare
necesario.

Articulo 40°: Las pruebas ofrecidas por el denunciado y las que estime ordenar la instruccion
deberan producirse en un tiempo maximo de veinte dias de ser informado en ocasién de su
comparecencia, salvo que, por su complejidad, se extienda el plazo determinado. Transcurrido el
tiempo establecido en el articulo precedente se archivara la causa, se dejara constancia de todo

lo actuado en el legajo del profesional inculpado.

Pagina 5 de 6



%
;
]

Y,

-
L)

°o

Yo
S"nh Fa - 3 CIr
Ley 10,783

Cog Rad‘o

7]
(o]

38>
@‘

ovﬁ

Articulo 41°: El denunciado tendra amplio derecho de defensa acompafiado de letrado no
pudiendo este sustituirlo, valiendo ofrecer todas las pruebas que considere pertinentes, siendo a
cargo del mismo el costo que implique su produccion.

Articulo 42°: Clausurado el término de prueba, el Sumariante, o el Secretario del Tribunal de
Etica en pleno, el que debera resolver el sumario de manera fundada y con el voto de la mayoria
de sus integrantes titulares, en un plazo maximo de treinta dias, y remitirh la resolucion al
Directorio para que el mismo proceda a su ejecucién. Para el caso que al colegiado imputado le
sea suspendida o cancelada su matricula, se pondra en conocimiento del Colegio Profesional de
Técnicos Radidlogos y Licenciados de la 12 Circunscripcion de la Provincia de Santa Fe y donde
el Colegio lo estime necesario.

Articulo 43°: Las sanciones menores, incisos a) y b) del Art. 45° de los Estatutos son inapelables.
Las de otro tipo podran ser apeladas ante la sala civil y comercial de turno, con efecto

suspensivo, dentro de los cinco (5) dias de notificada, siguiendo el procedimiento en relacion.
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REGLAMENTO DE LAS ESPECIALIDADES - LEY 10.142

Articulo 1°: En cumplimiento del Art. 1° de Ley 10142, y acorde al Capitulo Il, Articulos 3°y 4°, las
especialidades son:

a) Radiologia Convencional (basica para la formacién del Técnico Radiélogo, uniforme para
todas las especialidades).

b) Diagnostico por Imagenes: Ecografia - Tomografia Computada - Resonancia Magnética,
Mamografia, Densitometria Osea, Ortopantomografia.

¢) Hemodinamia - Angiografia - Angiografia Digital Sustractiva.

d) Terapia Radiante.

e) Medicina Nuclear.

f) Radiologia Industrial.

g) Radiologia Veterinaria.

h) Radiologia Biolégica y de Investigacion.

i) Registros Gréficos: Fotografia Médica - Infrarrojografia - Xerografia - Retinofluorescinografia -
Electrocardiograma - Electroencefalograma - Electromiograma.

j) Toda otra especialidad que el Colegio necesite reglamentar.

Articulo 2°: Se describe como contenidos de las especialidades, los siguientes:

a) Radiologia Convencional: Es la realizacién y la obtencion de una imagen en una pelicula
radiogréfica y/o soporte magnético de cualquier tipo, y/o grafico, por el uso de rayos X en los
sistemas organicos: Sistema Osteoarticular - Sistema Cardiopulmonar - Sistema Digestivo -
Sistema Urogenital - Sistema Nervioso Central y Periférico - Partes blandas - Mamografia -
Bucodental.

b) Diagndéstico por Imagenes:

1. Ecografia: En todas sus ramas, consiste en el uso, captacion y registro de imagenes de
uno o varios 6rganos con la utilizacion de un equipo de ultrasonido y su representacion en
un monitor de alta resolucion. La Representacion Gréfica sera luego interpretada
analiticamente por un Médico especialista.

2. Tomografia Computada: es el método de diagndstico que mediante la utilizacion de rayos
X, permite la reconstruccion de imagenes a través de un sistema computarizado bi y
tridimensional de las estructuras de un corte sagital, axial o coronal de una pequeia
porcion o total del cuerpo humano.

3. Resonancia Magnética: Es el procedimiento mediante el cual se obtiene informacion a

través de las propiedades magnéticas naturales de cierto &tomos del organismo, dando

Pagina 1 de 5



N P
"-?%:05 Rad® "

Mta g0 e

Loy 10783

una imagen que al ser reconstruida se puede evaluar en forma tridimensional. El
elemento fundamental de este método es el electroiman que actia en forma no invasora
sobre los atomos de hidrégeno del cuerpo humano.

4. Mamografia: Consiste en la obtencion de la imagen por rayos X de la glandula mamaria, a
bajas dosis para conseguir la mayor resolucion posible en la visualizacion de las
estructuras internas de la misma.

5. Densitometria 6sea: Esta técnica, utiliza para su funcionamiento radiaciones ionizantes,
generando dos haces de rayos X con diferentes picos de energia. Uno de los haces, el
de menor energia, es absorbido por las partes blandas y el otro, de mayor energia por
el hueso. Es una técnica diagndstica que permite medir la densidad mineral del hueso
(DMO).

6. Ortopantomografia: ES una técnica que permite la obtencién de una imagen panoramica
que muestra la totalidad de las estructuras orales (maxilares, mandibula y dientes).
Permitiendo el estudio simultaneo y comparativo de ambas articulaciones, las ramas
ascendentes y la totalidad de las arcadas alveolodentales.

¢) Hemodinamia: Es la utilizacion de un equipo generador de rayos X conectado a un equipo de
intensificado de imagen y un circuito cerrado de television. Los registros se podran hacer en
cintas de cine o video en cualquiera de sus formatos y medio de soporte. El siguiente estudio se
aplica en adultos o en nifios. Utilizando o no medios de contraste. Para esta especialidad se
utilizardn: bombas inyectoras, poligrafos, electrocardiogramas y todo otro elemento que haga a la
especialidad.

Angiografia Digital Sustractiva: Basada en la tecnologia de Hemodinamia con el agregado de un
sistema computarizado, sustrae analégicamente las imagenes no deseables. El sistema de
registro puede ser video, cine o pelicula radiogréfica. La memoria permite evaluar todo el sistema
circulatorio con baja dosis de contraste.

d) Terapia Radiante: Manipuleo, calculos y aplicacién de radiaciones ionizantes cualquiera sea
el equipo emisor. Sin perjuicio de lo dispuesto para esta especialidad en la Ley 10142 se debera
realizar el curso dispuesto por Norma 8.4.2. Resolucion del Directorio de la Autoridad Regulatoria
Nuclear N° 18/02 (C.N.E.A. Resolucion N° 3377/80-F2-F3 y sus eventuales modificaciones).

e) Medicina Nuclear: Método de diagnostico y tratamiento en el cual se emplean sustancias
radioactivas para su posterior lectura y Registro Gréfico. Los Técnicos Radibélogos y Licenciados,
en esta especialidad deberan manejar a la perfeccion todo lo atinente a dosis, tiempo, manipuleo
de la sustancia radioactiva, radioproteccion y todo lo referente al cuarto caliente. Para desarrollar

la actividad, se debera realizar el curso dispuesto por la A.R.N. (C.N.E.A.)) sobre esta
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especialidad.

f) Radiologia Industrial: Es el método aplicable en piezas de metal con la utilizacién de rayos X
duros, gamma, pastillas, etc. para uso industrial. Sin perjuicio de lo estipulado en este inciso el
Técnico Radi6logo deberd realizar el curso dispuesto por la A.R.N. (C.N.E.A.)

g) Radiologia Veterinaria: Es la aplicacion de la radiologia convencional a los animales, con los
mismos métodos y técnicas que para los seres humanos.

h) Radiologia Bioldgica y de Investigacion: Es la que tiene como objetivo la experimentacion
con radiaciones ionizantes con fines cientificos, como asi también todo lo atinente a la
radioproteccion de los seres humanos. Trabajo de laboratorio de irradiacion. Trabajo de
fantomas. Las distintas dosis absorbidas por los distintos cuerpos y 6rganos. Estadisticas.
Blindaje. Distintos sistemas y calculos de dosimetria personal. Investigacion de accidentes
nucleares. Origenes. Causas. Efectos biolégicos. Sin perjuicio de lo dispuesto para esta
especialidad, el Técnico Radiblogo o Licenciado debera realizar el/los cursos que dicta la A.R.N.
(C.N.E.A)

i) Registros Graficos: Es lo enumerado y descripto en la Ley 10142 y en Articulo 1° inciso "i" de
este Reglamento. En esta especialidad se agrega el trabajo del cuarto oscuro como supervision
que le compete al Técnico Radi6logo o Licenciado.

DE LAS ESPECIALIDADES EN PARTICULAR

Articulo 3°: Cada profesional que desee alcanzar matricula en una de las especialidades que se

reglamentan, deber& cumplir con los siguientes requisitos.
Articulo 4°: DE LA RADIOLOGIA CONVENCIAL

El colegiado al momento de recibir su matricula estd habilitado para realizar radiologia

convencional.
- Aprobar el curso basico de Radiofisica Sanitaria para la habilitacion personal.
Articulo 5°: DEL DIAGNOSTICO POR IMAGENES

El colegiado debera:

a) Acreditar constancia de haber desarrollado alguno de los métodos que se enumera en el
Articulo 2°, inciso "b", de manera ininterrumpida durante dieciocho (18) meses en aquel que
desee alcanzar la matricula de la especialidad.

c) Presentar certificado de entidad oficial, de Especializacion de la que desee acreditar con
cursado no inferior a un afio académico.

d) Poseer el curso de Radiofisica Sanitaria, para la habilitacién personal.

Articulo 6°: DE LA HEMODINAMIA

El colegiado deberé:
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a) Haber trabajado dos (2) afios ininterrumpidos en un servicio de Hemodinamia reconocido por
el Colegio.

b) Poseer el curso bésico de Radiofisica Sanitaria, para la habilitacion personal.

Articulo 7°: DE LA TERAPIA RADIANTE

El colegiado deberé:

a) Haber hecho la concurrencia ininterrumpida durante dos (2) afios en un servicio reconocido
por el Colegio.

b) Realizar los métodos y manejos de equipos que se enumeran en la Ley 10142, Articulo 3°,
inciso "0".

d) Poseer el curso basico de Radiofisica Sanitaria.

e) Realizar el curso dispuesto por la (Comisién Nacional de Energia Atémica, segun resolucion
3377/80 de la Secretaria de Salud Publicay la C.N.E.A.) A.R.N.

Articulo 8°: DE LA MEDICINA NUCLEAR

El colegiado debera:

a) Acredite una concurrencia de dos (2) afios ininterrumpidos en un servicio reconocido por el
Colegio.

b) Realizar los trabajos, métodos y el manejo de equipos y sustancias volatiles radioactivas que
en esta especialidad se utilizan.

c) Poseer el curso basico de Radiofisica Sanitaria.

d) Poseer el curso que dicta la (Comision Nacional de Energia Atdmica, segln resolucion
3377/80.) A.R.N.

Articulo 9°: DE LA RADIOLOGIA INDUSTRIAL

El colegiado deberé:

a) Haber trabajado durante dieciocho (18) meses de manera ininterrumpida en Radiologia
Industrial acreditdndolo mediante la correspondiente certificacién laboral.

b) Poseer el curso basico de Radiofisica Sanitaria.

c) Poseer el curso que dicta la (C.N.E.A.) A.R.N.

d) Poseer titulo con especializacién en radiologia industrial o Certificado de entidad oficial, de

Especializacion con cursado no inferior a un afio académico.

Articulo 10°: DE LA RADIOLOGIA VETERINARIA

El colegiado debera:

a) Certificar una concurrencia ininterrumpida de dieciocho (18) meses en un servicio de

Radiologia Veterinaria reconocido por el Colegio.
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b) Poseer el curso basico de Radiofisica Sanitaria
c) Poseer titulo con especializacion en radiologia veterinaria o Certificado de entidad oficial de

Especializacion con cursado no inferior a un afio académico.

Articulo 12°: DE LA RADIOLOGIA BIOLOGICA Y DE INVESTIGACION

El colegiado que desee alcanzar esta especialidad debera poseer conocimientos:

a) De Terapia Radiante y Medicina Nuclear.

b) Haber aprobado el curso de Radiofisica Sanitaria.
¢) De Radiobiologia.

d) De Legislacién Especifica.

e) De Blindaje.

f) De Estadistica y Computacion.

g) De Dosimetria Personal.

Al solicitar la matricula en la especialidad debera presentar toda la documentacion que el colegio
crea necesaria para llevar a cabo dicho tramite. El Colegio se expedira en iguales tiempos que
los establecidos para el otorgamiento de la matricula habilitante. Llevara registro individual de
cada especialidad, el correspondiente numero le sera adicionado a su actual matricula
poseyendo uno que verifica la habilitacion como técnico radi6logo y otro haciendo referencia a la

especialidad accedida.

Pagina 5 de 5



	Caratula codigo de etica
	ESTATUTO,

	ESTATUTO NUEVO COMPLETO
	NUEVO ESTATUTO
	NUEVO CODIGO DE ETICA
	CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA PROFESIONAL

	REG. DE ESPECIALIDADES
	REGLAMENTO DE LAS ESPECIALIDADES - LEY 10.142



