Régimen especial de wvacaciones para los Técnicos Radiélogos (“vacaciones
profildcticas”):

En lo que respecta al régimen de licencias anuales por vacaciones para los
Técnicos Radiélogos, tenemos que diversos regimenes normativos prevén las
denominadas '"vacaciones profilacticas" que se adicionan, pero no superponen, a la
licencia anual ordinaria correspondiente a todo trabajador, debiéndose observar lapsos
temporales intermedios entre el goce de la licencia anual ordinaria y el de la licencia
anual otorgada por razones profildcticas. La normativa aplicable sobre el tema depende
de la actividad en la cual se desempertie el T.R.

Empleados publicos:

Empleados puablicos provinciales (Santa Fe): En la Provincia de Santa Fe el
"Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los Agentes Civiles de la
Administracién Pablica Provincial", Decreto N° 1919/ 89, establece:

“Plazo. Art. 40: La licencia para descanso anual se determina de conformidad con la antigiiedad
que registre el agente al 31 de diciembre del ario al que corresponda otorgarla. Se computa por
dias habiles de acuerdo a la siguiente escala:

a) Hasta 05 arios de antigiiedad: 15 dias habiles.

b) Hasta 10 arios de antigiiedad: 20 dias hadbiles.

c) Hasta 15 arios de antigiiedad: 25 dias habiles.

d) Hasta 20 arios de antigiiedad: 27 dias habiles.

e) Mas de 20 arios de antigiiedad: 30 dias hdbiles.

Para establecer la antigiiedad, se toma en cuenta el tiempo trabajado en relacion de dependencia
en la administracion nacional, provincial y municipal, y en la actividad privada, cuando este caso
se acredite mediante certificacion de la Caja de Prevision que corresponda”.

“Licencia terapéutica. Art. 48: Los profesionales radiélogos, auxiliares de radiologia y
de diagnéstico radiante, y todo otro personal afectado a radiaciones ionizantes, gozan
de una licencia anual de 20 dias corridos, fraccionada en dos periodos de 10 dias cada
uno, debiendo mediar entre ambos, un lapso no inferior de dos meses. Esta licencia
extraordinaria no podrd utilizarse a continuaciéon de la licencia anual ordinaria,
debiendo transcurrir como minimo dos meses entre una y otra”.

Empleados municipales y comunales (Santa Fe): El "Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias para el personal de municipios y comunas de la Provincia
de Santa Fe", Ley 9256, establece:

“Art. 35: La licencia para descanso anual se determina de conformidad con la antigiiedad que
registre el agente al 31 de diciembre del afio al que corresponde otorgarla. Se computa por dias
habiles de acuerdo a la siguiente escala:

a) Hasta 5 arios de antigiiedad 15 dias

b) Hasta 10 arios de antigiiedad 20 dias

c) Hasta 20 arios de antigiiedad 25 dias

d) Mas de 20 arios de antigiiedad 30 dias.

Para establecer la antigiiedad se toma en cuenta el tiempo trabajado, en relacion de dependencia,
en la Administracion nacional, provincial y municipal y en la actividad privada cuando en este
caso se acredite mediante certificacion de la Caja de Prevision que corresponda”.

“En caso de profesionales médicos radidologos y auxiliares de radiologia, cualquiera
fuere su antigiiedad, la licencia anual ordinaria serd de treinta y cinco (35) dias corridos
y no postergables por razones de servicio. Dicha licencia serd fraccionada en dos
periodos, no inferiores a 10 dias, debiendo mediar entre ambos un lapso minimo de dos
meses”.




Empleados de la actividad privada: Ademas de la aplicacién de la Ley de
Contrato de Trabajo, existen Convenios Colectivos de Trabajo aplicables conforme la
actividad de que se trate, dentro del ambito de la Salud.

La Convencién Colectiva de Trabajo N° 107/75: Comprende a todo el personal
técnico, administrativo y de maestranza de las asociaciones mutuales, instituciones de
beneficencia y en general entidades de prestaciones asistenciales sin fines de lucro.

“Licencia anual ordinaria. Art. 22: Los trabajadores gozarin de su licencia anual de
conformidad a lo establecido por la Ley N° 20.744, pero tuinicamente se computardn los dias
habiles. Los dias feriados nacionales, feriados optativos y domingos comprendidos dentro del lapso
en que se goza la licencia anual, se adicionan a los fijados por ley y se abonan en la misma forma
que aquellos”.

“Licencias especiales por la indole de la tarea. Articulo 24: Por la indole de las tareas se
acordardn también las siguientes licencias especiales: ... El personal de radiologia,
radioterapia, o destinado a la atencién de enfermos mentales o nerviosos, gozard de una
licencia especial de quince dias cualquiera sea su antigiiedad, todos los aiios, que no
podrd acumularse a la anual, debiendo mediar entre una y otra, un lapso no inferior a
los cinco meses. Mientras el trabajador goza de la licencia especial, no podrd ocuparse
en tareas similares”.

La Convencién Colectiva de Trabajo N° 108/75: De aplicacién al personal técnico,
administrativo y obrero que en relaciéon de dependencia trabaje en Institutos Médicos u
Odontolégicos sin internacién, laboratorios de andlisis clinicos, rayos X o similares,
Institutos de preservacion de la salud (bafios, cuidado corporal, etc.) y en general toda
organizacion sin internacién cuya finalidad sea la recuperacién, conservacién y/o
preservacion de la salud. Esta C.C.T. es aplicable en todo el pais, con excepcién del
ambito geografico abarcado por la C.C.T. N° 609/10 (ver abajo).

De acuerdo con los arts. 26 y 28 de esta C.C.T. el régimen es idéntico al aplicable a
los trabajadores amparados por el C.C.T. N°107/75.

La Convencién Colectiva de Trabajo N° 609/10: Similar a la anterior, se aplica
exclusivamente en el ambito geografico comprendido por el Departamento Rosario y
su zona de influencia. Su art. 27, en materia de licencia profilactica, establece un
régimen similar al de las C.C.T. N°107/75 y N°108/75.

La Convencién Colectiva de Trabajo N° 122/75: Comprende al personal técnico,
administrativo y obrero, en relacion de dependencia con clinicas, sanatorios, hospitales
privados y establecimientos geriatricos, con internacién. Esta C.C.T. es aplicable en
todo el pais, con excepcion del ambito geografico abarcado por la C.C.T. N° 470/06
(ver abajo).

“Licencia anual Art. 21°: Los trabajadores gozardn de su licencia anual, de conformidad a lo
establecido por ley 20.744.”

“Licencias especiales: Art. 22°: Ademds, por la indole de las tareas, se acordardn las siguientes
licencias especiales: ...

1: El personal de radiologia y radioterapia a que refiere el articulo 14° apartado 1)
gozard de una licencia especial de catorce dias cualquiera sea su antigiiedad, todos los
aiios, que no podrd acumularse a la anual, debiendo mediar entre una y otra, un lapso
no inferior a los cinco meses. Mientras el trabajador goza de la licencia especial, no
podrd ocuparse en tareas similares dentro o fuera del establecimiento”.

La Convencién Colectiva de Trabajo N° 470/06: Similar a la anterior, se aplica
exclusivamente en el ambito geografico comprendido por la zona sur de la Provincia
de Santa Fe (27 Circunscripcioén), integramente en el Departamento Rosario y su zona



de influencia. Su art. 22 aptdo. 1, en materia de licencia profilactica, es idéntico al
mismo art. de la C.C.T. N°122/75.

Cabe aclarar que la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (o L.C.T.) establece el
régimen general de vacaciones anuales para todos los trabajadores de la actividad
privada (esta ley no se aplica a los empleados ptublicos), el cual sufre en ciertos casos
modificaciones (mejoras, sobre el piso de derechos que fija la L.C.T.) de acuerdo a las
normas especificas que rigen en cada actividad laboral. Asi, la L.C.T. no prevé las
“vacaciones profilacticas”, por lo cual esta licencia anual especial para los T.R. debe
buscarse en normas convencionales especificas (asi por ej., los antecitados C.C.T.).

Para mayor ilustraciéon de los lectores, se transcribe la parte pertinente de la
L.CT.

“Licencia ordinaria. Art. 150: El trabajador gozard de un periodo minimo y continuado de
descanso anual remunerado por los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco (5) arios.

b) De wveintiun (21) dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de cinco (5) arios no
exceda de diez (10).

c¢) De veintiocho (28) dias corridos cuando la antigiiedad siendo mayor de diez (10) arios no
exceda de veinte (20).

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigiiedad exceda de veinte (20) arios.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo, se
computard como tal aquélla que tendria el trabajador al 31 de diciembre del ario que
correspondan las mismas”

“Requisitos para su goce. Comienzo de la licencia. Art. 151: El trabajador, para tener
derecho cada ario al beneficio establecido en el articulo 150 de esta ley, deberd haber prestado
servicios durante la mitad, como minimo, de los dias hadbiles comprendidos en el ario
calendario o aniversario respectivo.

A este efecto se computarin como habiles los dias feriados en que el trabajador debiera
normalmente prestar servicios.

La licencia comenzard en dia lunes o el siguiente habil si aquél fuese feriado. Tratindose de
trabajadores que presten servicios en dias inhdbiles, las vacaciones deberin comenzar al dia
siguiente a aquél en que el trabajador gozare del descanso semanal o el subsiguiente habil si
aquél fuese feriado.

Para gozar de este beneficio no se requerird antigiiedad minima en el empleo”.

“Tiempo trabajado. Su computo. Art. 152: Se computarin como trabajados, los dias en que el
trabajador no preste servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado
por una enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputables
al mismo”..

“Falta de tiempo minimo. Licencia proporcional. Art. 153: Cuando el trabajador no llegase
a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el articulo 151 de esta ley, gozard de un
periodo de descanso anual, en proporcion de un (1) dia de descanso por cada veinte (20) dias
de trabajo efectivo, computable de acuerdo al articulo anterior. En el caso de suspension de las
actividades normales del establecimiento por vacaciones por un periodo superior al tiempo
de licencia que le corresponda al trabajador sin que éste sea ocupado por su empleador en
otras tareas, se considerard que media una suspension de hecho hasta que se reinicien las tareas
habituales del establecimiento. Dicha suspension de hecho quedard sujeta al cumplimiento de
los requisitos previstos por los articulos 218 y siguientes, debiendo ser previamente admitida
por la autoridad de aplicacion la justa causa que se invoque”.

“Epoca de otorgamiento. Comunicacion. Art. 154: El empleador deberd conceder el goce de
vacaciones de cada ario dentro del periodo comprendido entre el 1. de octubre y el 30 de abril del
ario siguiente. La fecha de iniciacion de las vacaciones deberd ser comunicada por escrito,
con una anticipacion no menor de cuarenta y cinco (45) dias al trabajador, ello sin perjuicio



de que las convenciones colectivas puedan instituir sistemas distintos acordes con las
modalidades de cada actividad.
La autoridad de aplicacion, mediante resolucion fundada, podrd autorizar la concesion de
vacaciones en periodos distintos a los fijados, cuando asi lo requiera la caracteristica especial
de la actividad de que se trate.

Cuando las vacaciones no se otorguen en forma simultinea a todos los trabajadores
ocupados por el empleador en el establecimiento, lugar de trabajo, seccién o sector
donde se desempeiie, y las mismas se acuerden individualmente o por grupo, el
empleador deberd proceder en forma tal para que a cada trabajador le corresponda el
goce de éstas por lo menos en una temporada de verano cada tres periodos”.

“Retribucion. Art. 155: El trabajador percibird retribucion durante el periodo de wvacaciones,

la que se determinard de la siguiente manera:

a) Tratdndose de trabajos remunerados con sueldo mensual, dividiendo por veinticinco (25)
el importe del sueldo que perciba en el momento de su otorgamiento.

b) Si la remuneracion se hubiere fijado por dia o por hora, se abonard por cada dia de
vacacion el importe que le hubiere correspondido percibir al trabajador en la jornada
anterior a la fecha en que comience en el goce de las mismas, tomando a tal efecto la
remuneracion que deba abonarse conforme a las normas legales o convencionales o a lo
pactado, si fuere mayor. Si la jornada habitual fuere superior a la de ocho (8) horas, se
tomard como jornada la real, en tanto no exceda de nueve (9) horas. Cuando la jornada tomada
en consideracion sea, por razones circunstanciales, inferior a la habitual del trabajador la
remuneracion se calculard como si la misma coincidiera con la legal. Si el trabajador
remunerado por dia o por hora hubiere percibido ademds remuneraciones accesorias, tales como
por horas complementarias, se estard a lo que prevén los incisos siguientes:

C) En caso de salario a destajo, comisiones individuales o colectivas, porcentajes u otras formas
variables, de acuerdo al promedio de los sueldos devengados durante el aiio que corresponda al
otorgamiento de las vacaciones o, a opcion del trabajador, durante los 1iltimos seis (6) meses
de prestacion de servicios.

d) Se entenderd integrando la remuneracion del trabajador todo lo que éste perciba por trabajos
ordinarios o extraordinarios, bonificacion por antigiiedad u otras remuneraciones accesorias.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones deberd ser satisfecha a la iniciacion
del mismo”.

“Indemnizacion. Art. 156: Cuando por cualquier causa se produjera la extincion del contrato de
trabajo, el trabajador tendrd derecho a percibir una indemnizacion equivalente al salario
correspondiente al periodo de descanso proporcional a la fraccion del atio trabajada.

Si la extincion del contrato de trabajo se produjera por muerte del trabajador, los causa-
habientes del mismo tendrdn derecho a percibir la indemnizacion prevista en el presente
articulo”.

“Omisién del otorgamiento. Art. 157: Si vencido el plazo para efectuar la comunicacion al
trabajador de la fecha de comienzo de sus vacaciones, el empleador no la hubiere practicado, aquél
hard uso de ese derecho previa notificacion fehaciente de ello, de modo que aquéllas concluyan
antes del 31 de mayo”.

Elaboré: Dr. Diego F. Boglioli
(Asesor Legal del Colegio de Técnicos Radidlogos de la Provincia de Santa Fe, 2°
Circunscripcién).



